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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ahmet TURK,Béliim Baskani, 0236 241 24 09,ahmet.turk@cbu.edu.tr, Dr. Ogr. Uyesi Secil CELIK ERBAS,
Bolim Baskan Yardimcisi, 0236 241 24 12, secil.celik@cbu.edu.tr, Dr. Ogr. Uyesi Ahu CELEBI, Bolim Bagskan
Yardimeisi, 0236 201 24 16, ahu.celebi@cbu.edu.tr, Isil GUREL, Béliim Sekreteri, 0236 201 22 51,isil.gurel@cbu.edu.tr,
Manisa Celal Bayar Unv., Miihendislik Fakiiltesi, Metalurji ve Malzeme Miih. Boliimii Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank
Yerleskesi 45140,Yunusemre- Manisa

1. Program Bagshklar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii agagidaki bagliklarda egitim programlari yiiriitmektedir:

Lisans Programi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Lisans Programi normal 6gretim ve ikinci 6gretim olmak iizere 1 y1l yabanci dil hazirlik
ve 4 yil lisans egitim-6gretim siiresi olmak iizere toplam 5 yillik siire, 10 yartyildan olusmakta ve ders gecme sistemi
uygulanmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerinin aldiklari derslerin %30’u Ingilizce olarak yiiriitiilmektedir. Yabanci dil
muafiyet smavini gegen 6grenciler hazirlik egitimi almadan dogrudan 1. simifa baglayabilmektedir. Zorunlu stajlar akademik
takvime uygun olarak yaz aylan igerisinde yapilmaktadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda gerekli
calismalar1 basarili bir sekilde tamamlayanlar “lisans” derecesine Metalurji ve Malzeme Miihendisligi unvam ile hak
kazanmaktadirlar.

Cift Anadal/Yandal Program

Cift anadal ve yandal programlari aym Universitede yiiriitillen programlar arasindan, ilgili boliimlerin goriist, fakiilte
kurulunun karari, senatonun onayiyla agilir ve ilgili béliimlerin isbirligi ile yiiriitiiliir. %30 Ingilizce egitim veren
boliimiimiiz ile %30 Ingilizce egitim veren Endiistri Miihendisligi, %30 Ingilizce egitim veren Makine Miihendisligi ile
Endiistri Miihendisligi ve %100 Ingilizce egitim veren Biyomiihendislik Boliimleri arasinda Cift Anadal Programi
siirdiiriilmektedir. Ayrica 2020 yil itibar ile Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan Fizik, Kimya, Biyoloji ve
Matematik boliimleri ile boliimiimiiz arasinda da Cift Anadal Programi mevcuttur. Ogrencilerimiz kayitl olduklari boliim
diginda ikinci bir anadal diplomasi veya yandal almak tizere 6grenim alabilmektedirler.

Yiiksek Lisans Program
Béliimiimiiz, Manisa Celal Bayar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programini yiiriitmektedir. Bu programi basar ile tamamlayan 6grenciler “Yiiksek Lisans”
derecesi almaya hak kazanirlar.

Doktora Programi
Béliimiimiiz, Manisa Celal Bayar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Anabilim Dali Doktora Programini yiirlitmektedir. Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler “Doktora” derecesi almaya
hak kazanirlar.

2. Programin Tiirii

Bolimiimiizde normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlari birlikte uygulanmaktadir.

3. Programdaki Egitim Dili
Egitim dili %70 Tiirkce, %30 Ingilizcedir.
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4. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii {niversitemizde Miihendislik Fakiiltesi’nde 1993 yilinda Metalurji
Miihendisligi adi ile kurulmus, 2011 yilinda Malzeme Miihendisligi olarak isim degistirmistir. 2016 yilindan itibaren
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi adi altinda egitim- 6gretime devam etmektedir. Béliimiimiiz 2011-2012 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz doneminde Normal ve Ikinci 6gretim olmak iizere %100 Tiirkce egitim dili ile 40’ar 6grenciyle lisans
egitimine baglamistir. 2013 yili Giiz doneminden itibaren 6gretim programi degisikligi ile %30 Ingilizce egitime gegmistir.
Bu programa dahil olan o6grencilerimiz Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Yabanci Dil hazirlik programina tabi
tutulmaktadirlar.

2016-2017 yil itibari ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi adi altinda lisans dgretimine %30 Ingilizce ve Isletmede
Mesleki Egitim programiyla devam etmektedir. Bu programa gelen 6grenciler Sektér Uygulamalar1 Egitimi’ne tabi olacak
sekilde tercih yapmuslardir. Sektér Uygulamalar1 Egitimi programi derslerini tamamlayan dgrencilerin son yartyillarinin
tamamini endiistride gegirecekleri bir programdir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi lisans programimizda, Uretim Metalurjisi ve Malzeme Bilimi Anabilim Dali olmak
tizere 2 anabilim dali yer almaktadir.

Boliimiimiiz 2022 Giiz yartyil itibari ile 5 Profesér, 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim iiyesi ve 5 arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 17 6gretim elemanindan olusmaktadir.

5. Misyonumuz

Tiirkiye’nin artan geng niifusu ile gelisen ekonomisi ve 6zellikle Manisa bdlgesinin kalkinan sanayisinin gereksinimlerini
karsilamak, uluslararasi diizeyde bilim ve teknoloji alaninda s6z sahibi olmak amaciyla ¢agdas ve evrensel nitelikte bilgi ve
teknoloji tiretmek, tirettigi bilgileri toplumun kullanimima sunmak, temel degerlerimizi benimsemis ve mesleklerinde 6nde
gelen miihendisler yetistirmektir.

6. Vizyonumuz

Malzeme alanindaki gelismeler yeni tasarim kriterlerini beraberinde getirmekte ve yeni iirlinlerin ortaya ¢ikmasina olanak
saglamaktadir. Bu baglamda ¢agimizin hizla gelisen teknolojisini takip eden, yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip girisken,
yaratict ve arastirmact Metalurji ve Malzeme Miihendisleri yetistiren, uluslararasi diizeyde bilimsel, teknolojik ve akademik
alanda soz sahibi, Tiirkiye’nin 6nde gelen Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimlerinden biri olmaktir.

Bolim tanitim brosiirii linkte mevcuttur:

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 117/file/tanitim-brosuru2021.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramslari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz éniine alman gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

. Ogrenciler

Manisa Celal Bayar Universitesi Mithendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
2011-2012 akademik yilinda egitim vermeye baglamistir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiine kayit islemleri
“Manisa Celal Bayar Universitesi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Smav Yénetmeligi” esas alinarak Manisa
Celal Bayar Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa tilkemizin her yoresindeki liselerden iyi derecede matematik, fen bilimleri ve Tiirkge egitimi almig dgrenciler kayat
yaptirmaktadir. Programa 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve Lisans Yerlestirme Sinavi Sayisal
puan tiirii esas aliarak yapilmaktadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programinda son bes yila iliskin kontenjanlar,


https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_117/file/tanitim-brosuru2021.pdf

programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilar, OSYS puanlari ve basari sirasi normal gretim olarak linkte verilmistir.
Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPIS4Zb-d-ccyRPcjyhntrk_ TjLwyQW?2A/edit?usp=sharing

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda almmug dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
121 Yatay Gegis

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii normal ve ikinci 6gretim programlarina her yil yatay gegis yapmak iizere
ogrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler
“Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina fliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir. Yapilan bagvurular Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek
ogrencilerin aldig1 derslerin denkligi bu komisyonca kararlastirilir. Miihendislik Fakiiltesi boliimleri igin her 6gretim yili
basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina bagvuruda bulunmak esastir. Bagvurular, belirtilen bagvuru siiresi igerisinde
bir dilekge ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na yapilir. Ilgili linkteki
tabloda normal 6gretim programlarina son bes yilda yatay gegis yapan 6grenci sayilar verilmistir.

Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPI54Zb-d-ccyRPcjyhntrk TjLwyQW?2A/edit?usp=sharing

Bagvuru Kosullari :

1. Ogrencilerin kendi {iniversitesinde aym diizeyde veya esdeger bir programa kayitl olmas: gerekir.

2. Aym diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma programlar arasinda yatay gecis
bagvurusu yapilabilmesi igin, 6grencinin merkezi sinava girdigi y1l itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli
olan puan tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puanmnin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt igindeki diger
tiniversitelerin diploma programlarmin en diisiik taban puanindan az olmamasi gerekir.

3. Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4 {izerinden en az 2.00 olmasi ve basarisiz oldugu ve
alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

4, Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum igi yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.

5. Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarma kontenjan dahilinde gecis yapabilmek icin 6grencinin basar
bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna girmesi gerekir.

6. Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programina kurum igi yatay gecis i¢in bagvurabilir. Normal &gretim
ogrencileri bagvurdugu diploma programinin ikinci 6gretimi varsa bu programa da basvurabilirler.

7. Tiirkge egitim veren boliimlerden zorunlu yabanci dil hazirlik programi bulunan bdliimlere bagvuran dgrencilerin
Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Yonetmeliginde
belirtilen sartlari saglamig olmalar1 gerekir. Yabanci Dil Yeterlik Sinavina girip de basarili olamayan &grenciler
degerlendirme dig1 birakilir.

8. Acik veya uzaktan 6gretimden normal 6gretim diploma programlarina yatay gegis igin genel not ortalamasinin 4
tizerinden en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o
yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

9. Ozel yetenek ya da brans smavi ile dgrenci alan diploma programlarma kurum igi yatay gecislerde, 6zel yetenek ya da
brang sinavi ile grenci alan esdeger diploma programlarindan bagvurma sarti aranur.

1.2.2 Dikey Gegis
Universiteye bagli birimlere yapilacak dikey gecis islemleri, 19/02/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
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“Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine" Devamlart Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Bu yonetmelik, Meslek Yiiksekokullari ile Ag¢ikdgretim, Onlisans programlarini
basar1 ile tamamlamis 6grencilerin, normal dgretim ve agik dgretim lisans programlarma dikey gegis yapmalarina iliskin
esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gegislerde OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda lisans dgrenimine baglama hakkini elde
eden ogrencilere 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklar: derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve
kredileri dikkate alinarak, programdan almas: gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gore programa
kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir. Ogrencilerin lisans programina baslayabilmeleri igin tiniversitenin yapacagi
yabanci dil muafiyet sinavim gegmeleri veya yabanci dil hazirlik smifina devam ederek bagarili olmalar gerekir. Bagarili olan
ogrenciler Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari’na gore
ogrenimlerine devam ederler. Tlgili linkteki tabloda normal Ggretim programlarma son bes yilda dikey gegis yapan dgrenci
sayilar1 verilmistir.

Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPI54Zb-d-ccyRPcjyhntrk TiLwyQW?2A/edit?usp=sharing
1.2.3 Cift Anadal

Cift anadal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina [ligkin Yonetmelik” ile 12/02/2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin” 17. maddesi cergevesinde uygulanmaktadir. Cift anadal
programinin amaci, anadal lisans programlarmi tistiin basariyla yiiriten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans
diplomas1 almak iizere 6grenim gérmelerini saglamaktir.

Cift anadal programi ayni tiniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, ilgili boliimlerin goriisii, fakiilte kurulunun karari,
senatonun onayiyla acilir ve ilgili bélimlerin isgbirligi ile yiriitiiliir. Senato tarafindan ¢ift anadal programi agmasi uygun
goriilen birimler ile programin 1lgili sinif 6grenci sayisinin % 20’sini gegmeyecek sekilde, programa alinacak 6grenci sayilari
belirlenir ve egitim-6gretim yili baginda ilgili fakilte tarafindan duyurulur. Bagvurdugu yariyila kadar aldig lisans
programindaki tiim dersleri bagartyla tamamlamis olan 6grenciler, ¢ift anadal programina, anadal lisans programinin en erken
3., en geg 5. yartyilin basinda miiracaat edebilirler. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az
100 iizerinden 70 olan veya 4 iizerinden 3.00 ve anadal diploma programimin ilgili simnifinda basar siralamast itibari ile en tist

% 20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler. Cift anadal programinda Anadal ile CAP
ortak derslerinin AKTS toplami + CAP fark derslerinin AKTS toplami = 240 olmak zorundadir.

Ogrencinin cift anadal programinda almasi gereken dersler ve kredileri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarmim Gnerisi iizerine senatonun onay1
ile belirlenir. Iki programa birden saydirilacak dersler bélimler arasinda kararlastirilir ve ¢ift anadal programina baglamadan
once alman dersler 6grencinin programa kabulii sirasinda belirlenir. Daha sonra alinacak ortak dersler ise donem kayitlari
sirasinda 0grenci tarafindan her iki programa da kaydedilir. Iki programa birden saydirilan dersler dgrencinin her iki
programindaki not ¢izelgelerinde gosterilir. Ancak bu ortak dersler ders yiikii hesaplamasinda tek ders olarak iglem goriir.
[lgili boliim tarafindan bagvurusu uygun goriilen 6grencinin kabul islemi bagvurulan boliimiin dnerisi tizerine bagli oldugu
Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile tamamlanir. Cift anadal programlarina 6grenci kabul eden ve 6grenci gonderen
boliimlerde dgrencilerin alacagi dersleri saptamada, derslerin alinacagi donemleri planlamada 6grencilere yardimei olmak ve
¢ift anadal programmnin amacina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili Boliim Bagkani tarafindan Cift Anadal
Program Koordinatorii atamir. Cift Anadal Program Koordinatorii 6grencilerin anadal lisans programi damgmanlari ile
iletisim ve isbirligi i¢inde gérev yapar. Ogrencinin ¢ift anadal programindaki akademik basarisi i¢in ayr1 bir belge diizenlenir.

Ogrencinin ¢ift anadal ikinci lisans programindaki durumu anadal programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini tamamlamasa bile anadal lisans
programi diplomasimi alabilir. Ogrencinin ¢ift anadal programima devam edebilmesi i¢in her yariyil sonunda anadal
programindaki Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO)'simin 2.50 ve iistiinde olmas1 gerekir. ilgili yariyil sonunda anadal
programindaki GANO'su 2.50'nin altinda kalan 6grenciler ¢ift anadal programindan ders alamazlar. Anadal programi
mezuniyet not ortalamast 2.50'nin altinda olan dgrencilerin ¢ift anadal programindan kayd: silinir. Anadal programi
mezuniyet not ortalamasi 2.50 ve istii ile ¢ift anadal programi mezuniyet ortalamasi 2.00 ve istii olanlara anadal
diplomasimin yani sira ¢ift anadal diplomasi da verilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen
ogrenciye kayitli oldugu ve mezuniyet kosullarint sagladigr cift anadal programinin diplomast verilemez. Ancak, anadal
programindan mezun olan dgrenci, kayith oldugu ve mezuniyet i¢in gerekli tiim yiikiimliiliklerini yerine getirdigi ¢ift anadal
programinin diplomasin: almaya hak kazanir. Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal
diploma programini bitiremeyen ogrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programmin bulundugu fakiiltenin
yonetim kurulunun karart ile en fazla iki yariy1l uzatilabilirilgili linkteki tabloda son bes yilda normal &gretim ¢ift anadal
programina kayith 6grencilerin sayis1 verilmistir.


https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPl54Zb-d-ccyRPcjyhntrk_TjLwyQW2A/edit?usp=sharing

Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPI54Zb-d-ccyRPcjyhntrk TiLwyQW?2A/edit?usp=sharing

1.2.4 Yandal

Yandal programi 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarmna Iligkin Yénetmelik” ile 12/02/2018 tarih ve 30330 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 17. maddesine dayanmilarak hazirlanmustir. Yandal
programinin amaci, anadal lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklari bagka bir dalda bilgilenmelerini
saglamaktir. Yandal programi aym tniversitede yiiriitiilen programlar arasindan, bolimlerin goriisii, fakilte kurulunun
karar1, senatonun onayiyla agilir ve ilgili boliimlerin isbirligi ile yiiriitiliir. Senato tarafindan yandal programi agilmasina izin
verilen ilgili birimler, her egitim-6gretim doénemi i¢in 6grenci kontenjanlarim belirleyerek ilgili fakiiltenin yonetim
kurullarinin kararina sunarlar. A¢ilmasina karar verilen yandal programlari, 6grenci sayilariyla birlikte her egitim-6gretim yil
basinda duyurulur.

Ogrenci, yandal lisans programina, anadal lisans programinin en erken 3., en geg 6. déneminin baginda bagvurabilir.
Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal programindaki genel akademik basari not ortalamasinin en az 100 iizerinden 65 veya 4
lizerinden 2,50 olmasi ve miiracaat ettigi doneme kadar aldigs lisans programindaki tiim dersleri basanyla tamamlamg
olmast gerek1r I1gili boliim tarafindan bagvurusu uygun gériilen 6grencinin kabul islemi bagvurulan bdliimiin dnerisi {izerine
bagl oldugu Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Yandal programina basvurusu kabul edilen 6grencinin, en az 6
ders ve 25 AKTS’den az olmamak sart1 ile hangi derslerin alinacag: ilgili akademik birimin yonetim kurulunun teklifi ve
Senatonun onay1 ile belirlenir. Yandal programindaki dersleri saptamada ve bunlarin alinacagi donemleri planlamada
ogrencilere yardime1 olmak ve yandal programimin amacina uygun yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili bolim bagkanliginca
yandal program koordinatorii atanir. Yandal program koordinatorii, anadal lisans programi danigmanlar ile iletisim icinde
gorev yapar. Yandal programina kayith bir 6grenci kendi istegi dogrultusunda Yandal programini birakabilmektedir.

Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmasi
sarttir. Bu sart1 saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydi silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina
sayilmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

Ogrencinin yandal programindaki akademik basarist i¢in ayri bir sertifika diizenlenir. Anadal programindan mezuniyet
hakkini elde edemeyen dgrenciye yandal programi sertifikasi verilmez. Ogrencinin yan dal programindaki durumu, anadal
programindaki mezuniyetini etkilemez. Lisans programindan mezuniyet hakkin elde eden 6grenci yandal programim
tamamlayamazsa bile anadal lisans programi diplomasini alabilir. Yandal programini tamamlayan &grenci, yandal alaninda
lisans ve onlisans diplomast ile verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz.

1.2.5 DersSayma

Ogrencilerin diger yiiksekdgretim kurumlarindan aldiklar1 ve basarili olduklar dersler, ilgili yonetim kurulu karari ile
transfer edilebilir. Transfer islemlerine iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir. Bagvurular kayit olunan yartyilin kayit
yenileme siiresi bitimine kadardir. Transfer bagvurular sadece bir defa yapilir. Hazirlik sinifina baslayacak dgrenciler, yatay
gecisle gelenler harig, hazirlik egitimini tamamladiktan sonra bagvuru yapabilirler. Ilgili birim ydnetim kurulu ayn1 yartyilin
ders ekleme-silme tarihi bitimine kadar transfer bagvurularini karara baglar. Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan
itibaren bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilir. Transfer edilen derslerde Universitenin ilgili biriminin esdeger derslerdeki
AKTS kredisi esas alinir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii dikkate alnarak ilgili
birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf oldugu dersler dikkate alinarak, ilgili boliim intibak
komisyonunun goriisii ve ilgili birim yonetim kurulu karar1 ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu durumdaki ¢ 6grenci sadece
intibakinin yapildig1 dénem ve alt dénemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, uyum esaslari ile
birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim &grencilere uygulamr. Her
egitim-0gretim yilinin baginda, Senatoca belirlenen derslerden muafiyet sinavi agilir. Muafiyet sinavi agilan derslerden 65
veya listli not alan 6grenciler muaf sayilirlar. Muafiyet sinavi sonucunda alinan sayisal notun harf notu karsilig1 Senato
tarafindan belirlenir. Belirlenen harf notu dgrencinin basari notu olarak transkriptine yansitilir ve not ortalamasina katilir.
Muafiyet siavi sonucunda muaf olunan dersleri, 6grenciler not yiikseltmek amaciyla isterlerse tekrar alabilirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
Ogrenci Degisimi

Boliimiimiiziin ve Universitemizin uluslararasi tanitilmasi ve dgrencilerimizin bu baglamda ufuklarinin agilmast hususunda
yogun caba sarf edilmektedir. Gerek kendi dgrencilerimizin yurtdisinda 6grenim ve staj gérme, gerekse yurt disindan yabanci
uyruklu 6grencilerin boliimiimiize gelerek burada egitim alma imkanlarimin artirilmasi igin ilgili iiniversite, kurum ve


https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPl54Zb-d-ccyRPcjyhntrk_TjLwyQW2A/edit?usp=sharing

kuruluslarla yeni anlasmalar saglamak adina siirekli yazismalar yapilmakta ve bolimiimiiziin uluslararasi iliskiler komisyonu
tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararast Ogrenci Sinavi — (MCBUYOS) sinavi ile Universitemizde dgrenim gormek
isteyen yurtdisindan veya yabanci uyruklu ogrenci adaylarmin girecekleri ve sonuglarmi Manisa Celal Bayar Universitesi
(MCBU) yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarina bagvururken kullanabilecekleri bir smav uygulamaktadir.
Bu sinav, Tiirkiye (Manisa — Istanbul), Almanya (Berlin, Koln), Azerbaycan (Bakii), Cezayir (Cezayir) ve Somali (Mogadisu)
sinav merkezlerinde es zamanli olarak yapilmaktadir. Smava ve 6grenci bagvurularina dair detayli bilgi tiniversitemizin
http://yos.cbu.edu.tr/ web adresinden alinabilir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiimiize kayit yaptiran yabanci
uyruklu 6grencimiz heniiz bulunmamaktadir.

131 ERASMUS+ Programi

Erasmus+ KA 1 (Key Action One) veya AE 1 (Ana Eylem 1); Yiiksekogretimde 6grenci ve personel hareketliligi olarak
gecmektedir. Universitemiz adina ¢ikilan bu ilan yalnmizca personel hareketliligini (Personel Hareketliligi Ders Verme &
Personel Hareketliligi Ders Alma) kapsamaktadir. Tiim degerlendirmeler T.C. Avrupa Bakanligit AB Egitim ve Genglik
Programlari

Merkezi Baskanhig1 Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin yayinladigi 2018 Dénemi Erasmus+ Ana Eyleml1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabinda yer alan kurallara gore yapilmaktadir.

Bu degisim programindan yararlanmak isteyen 6grencilerin,
o Yiiksekogretim kurumu biinyesinde, herhangi bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmast,

° Mevcut 6grenim kademesi igerisinde daha 6nce faaliyetlerden yararlanmigsa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12
Ay’1 gegmeyecek olmasi,

° Bagvuru igin Genel Akademik Not Ortalamasinin; 6n lisans ve lisans dgrencileri i¢in 4 iizerinden en az 2,20, yiiksek
lisans veya doktora 6grencileri i¢in ise 4 lizerinden en az 2,50 olmasi,

° Yabanci Dil Smavi Sonucunun 60 puan (staj i¢in 55 puan) ve iizeri olmast gerekmektedir (15 Aralik 2019 tarihinde
yapilmasi planlanan Degisim Programlar1 Yabanci Dil Sinavi ya da OSYM tarafindan kabul edilen gegerli bir dil sonug
belgesi)

Degerlendirmede; Genel Akademik Not Ortalamasinin %50'si ile Yabanci Dil Puaninin %50'si alinir. Bu puanlarin toplami
Nihai Puani olusturur. Yerlestirmeler 6grencilerin tercihlerine gore Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan bu
nihai puan tizerinden merkezi olarak yapilir.

2019 sozlesme donemi bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6lgiitleri ve agirhikli puanlar sunlardir:

. Akademik basar diizeyi: %50

o Dil seviyesi: %50 (Toplam 100 puan tizerinden)

. Engelli 6grencilere (engelliliginin belgelenmesi kaydiyla): +10 puan.
° Sehit ve Gazi ¢ocuklarmna: +15 puan.
° 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma bakim veya barmma karar1 alinmig

ogrencilere +10 puan

° Daha once yararlanma (hibeli veya hibesiz): -10 puan.
° Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilma: -10 puan.
° Yiiksekogretim kurumu tarafindan hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen toplantilara/egitimlere mazeretsiz

katilmama (6grencinin Erasmus'a tekrar bagvurmasi halinde uygulanir): - 5 puan

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Programi’ndan yararlanmaya hak kazanan 6grenciler, 6grenim anlasmast belgesi (Learning
Agreement) imzalar. Bu anlagmada dgrencinin alacagi dersler, Birim Uyum Komisyonu ve 6grencinin birlikte toplantist
sonucu belirlenir, imzalanir ve ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Bu islem i¢in Kurum Koordinatorligi
tarafindan hazirlanan “Erasmus Ogrencileri Ders Esdegerlik ve Tanima Belgesi” kullanilir, bu belgede yurtdisinda alman
derslerin Universitede hangi derslere karsilik sayllacagl gosterilir. Erasmus Ogrencileri Ders Esdegerlik ve Akademik
Taninma Belgesi’nde yer alan dersler disinda 6grenci tarafindan alman dersler miifredat programindaki dersler yerine
sayllmaz. Ogrencinin gidecegi kurumda alacagi derslerin, biriminde ilgili yariyil/yilda almakla yiikiimlii oldugu derslerle isim
ve igerik olarak birebir ortligmesi gerekmez. Ders se¢iminde 6grencinin bireysel ve mesleki gelisimine katkisi esas alir.
Ogrencinin yurt disinda alacagi derslerin ders miifredat programinda hangi derslerin yerine sayilacagi, ilgili birim uyum


http://yos.cbu.edu.tr/

komisyonunca bu esaslar ¢ercevesinde belirlenerek dgrenciye bildirilir. Ogrenci; yurtdisindan aldig notlar1 belirten
“Transcript of Records”, yurt diginda bulundugu siireyi belirten “Hareketliligin Teyidi” ve Erasmus dgrencisi olarak karsi
kurumda bulundugunu belirten “Katilim Belgesi”nin asillarin1 yurda doniiste beraberinde getirmek ve bu belgeleri
Uluslararas1 Ofise sunmakla ylikiimlidiir.

Ogrencmm yurtdiginda aldigi ve basarihi oldugu derslerin notlari iiniversitede uygulanan not sistemine doniistiiriilerek
dgrencinin not dokiim belgesine islenir. Ogrenci, basarisiz oldugu derslerin yerine, ilgili birim yénetim kurulunca daha énce
esdeger ders olarak belirlenen dersleri alir. Erasmus ile gelen dgrenciler, istedikleri birimlerden istedikleri Erasmus derslerine
kaydolmakta serbest olmakla birlikte, Erasmus donemi siiresince aldiklar1 derslerin ve gergeklestirdikleri akademik
caligmalarin degerlendirilmesi ilgili birimin tabi oldugu yonetmelik veya uygulama esaslarinda 6ngoriilen kurallara uygun
olarak yapilir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Erasmus Anlagmalari ve yararlanan 6gretim liyesi ve dgrenci
sayilar1 Tablo 1.3 *te listelenmektedir. Bu anlasmalarin artiriimasi i¢in tiniversitelerle yazigmalar yapilmaktadir.

Erasmus Universite Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan akademik ve idari personelin yurt
digindaki isletmelerde ya da EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Ders
Verme Dénemleri, bu faaliyet Yiiksekogretim Kurumlarinin 6gretim personelinin veya isletmelerden gelen personelin yurt
digindaki bir ortak Yiiksekogretim Kurumunda 6gretmenlik yapmasina olanak tanimaktadir. Ogretmeye yonelik personel
hareketliligi herhangi bir konu veya akademik disiplinde olabilir. Egitim Alma Donemleri,bu faaliyet yurt disindaki 6gretim
etkinlikleri (konferanslar hari¢) ve ortak bir Yiiksekogretim Kurumunda ya da yurt digindaki diger ilgili bir kurulusta isbast
egitimi/gozlem siirecleri seklinde Yiiksekogretim Kurumlarinin 6gretmenlik yapan ve yapmayan personelinin mesleki
gelisimini desteklemektedir. Ev sahibi kurum/kurulus ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu olmalidir. Gonderen
kurum/kurulus asagidaki seceneklerden bir tanesini karsilamalhidir: ECHE sahibi bir Yiiksekdgretim Kurumu; veya Isgiicii
piyasasinda veya egitim, 6gretim ve genglik alanlarinda faal olan herhangi bir kamu ya da 6zel kurum/kurulus. Her bir
katilime1 kurum/kurulug bir Program Ulkesinde yerlesik olmalidir. Programa dair detayh bilgiye, iiniversitemizin
http://erasmus.cbu.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir.

Erasmus anlagsmalari boliimiimiizde de gegerli anlagmalarmn tablosu linkte mevcuttur;
Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPI54Zb-d-ccyRPcjyhntrk TjLwyQW?2A/edit?usp=sharing

132 MEVLANA Programi
Ogrenci Hareketliligi:

Giden Ogrenci Segim Kriterlerinde sunlar dikkate alinir: On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin
4 (dort) tizerinden en az 2,5 (iki bucuk) olmasi. Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4
(dort) tizerinden en az 3 (iig) olmasi.

%50 Dil Puani + %50 Not Ortalamast On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan dgrenciler ile
hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, esas egitime basladiklari ilk yariy1l
icin bu programdan faydalanamazlar.

Ogrencilere deglslm programina katildiklar siire boyunca 6denecek burs tutari, ogremm icin gidilen iilkenin ekonomik hayat
standartlarina goére farklilagmaktadir. Burslu Mevlana Degisim Programi ogren0151ne 5102 sayili “Yiiksek Ogrenim
Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine {liskin Kanun” uyarinca lisans dgrenimi géren dgrencilere ddenmekte olan aylik burs
tutarinin 3 katma kadar YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen oranlarda burs ddenir. Mevlana Degisim Programi’na
katilan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri siire igerisinde aldiklar1 diger burslar ve krediler devam eder ve kendi yiiksekdgretim
kurumlarina kayitlarim yaptirarak 6demekle yiikiimlii olduklart katki payi/6grenim fiicretini 6demeye devam ederler.
Ogrenciler, gidecekleri yiiksekdgretim kurumuna ayrica egitim- ogretlm licreti 6demezler. Ogrencﬂere yapllacak odemelerde,
burs miktarmnin %70'i ayliklar halinde &denir. Ogrencinin geri kalan burs tutarimin 6demesi, dgrencinin basarili oldugu
derslerin toplam kredisinin, almakla yiikiimlii oldugu derslerin toplam kredisine orani esas alinarak yapulir.

Gelen Ogrenci igin degisim programi kapsaminda diinyanin farkli cografyalarindan Tiirkiye’deki yiiksekgretim kurumlarina
gelen 6grencilere de YOK Yirtitme Kurulu tarafindan belirlenen oranlarda burs ddenir.

Mevlana ikili anlagmalar1 linkte mevcuttur.
Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPI54Zb-d-ccyRPcjyhntrk TjLwyQW2A/edit?usp=sharing



http://erasmus.cbu.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPl54Zb-d-ccyRPcjyhntrk_TjLwyQW2A/edit?usp=sharing
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Ogretim Eleman: Hareketliliginde de su hususlar géz éniinde bulundurulur: Ogrgtim elemanlarinin hareketlilik kapsaminda
yer alan akademik faaliyetleri haftalik olarak toplam 6 saatten daha az olamaz. Ogretim eleman: tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin saat olarak hesaplanmasinda dersler esas alinir. Ders saatlerinin haftalik olarak 6 saati doldurmamasi durumunda
seminer, panel veya konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda degerlendirilir. Ders verme faaliyeti icermeyen
ogretim eleman1 hareketliligi planlari, Mevlana Degisim Programi kapsaminda degerlendirilemez ve degisim i¢in kabul
edilemez. Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurtdisina gonderilecek 6gretim elemanlara 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gore harcirah ddenir. Ogretim elemani degisimine sadece resmi olarak ders veren dgretim elemanlari
katilabilir, arastirma gorevlileri katilamaz.

Gelen Ogretim Eleman: igin: Yurt digindan gelecek dgretim elemanlarma ise 6245 sayili Kanun uyarinca harcirah ile 2547
say1l1 Kanunun 10 uncu maddesine gore ek ders ticreti 6denir. Yapilacak ek ders iicretinin iilkeler ve tinvanlar itibariyle
belirlenmesine YOK Yiiriitme Kurulu yetkilidir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii Mevlana Anlagmalari ve
kontenjan sayilari linkte listelenmektedir.

Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPI54Zb-d-ccyRPcjyhntrk TiLwyQW?2A/edit?usp=sharing

Bu anlagmalarm arttrilmasi i¢in @niversitelerle yazismalar yapilmaktadir. Programa ait detayli bilgiye, tniversitemizin
http://mevlana.cbu.edu.tr/ web adresinden ulasilabilir.

1.33 FARABIProgram

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programu, Giniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
ogretim yapan yiiksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve dgretim liyesi degisim progranmudir. Farabi Degisim Programu,
ogrenci veya Ggretim {iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda
egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programimin uygulanmasina iligkin
ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilartyla belirlenmistir.

Farabi Degisim Programu iki yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi Protokoli ile
gerceklestirilir. Farabi Degisim Programi kapsaminda dgrenci degisimine yiiksekdgretim kurumlarinda kayith ogrenciler
katilabilir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla iki yariyili kapsar. Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin
basarili olduklar dersler, kayitli olduklari yiiksekogretim kurumlarinin ders ¢izelgelerinde (transkript) yazili olarak belirtilir.
Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in bagvuran dgrencilerin kayitli olmasi, GANO’larinin 4 iizerinden en az2,00
olmas1 gerekmektedir.

Ogretim {iyesi degisim programu, YOK’iin 22.12.2010 tarihli toplantisinda, uygulamada ortaya ¢ikan bazi tereddiitlerin
giderilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar durdurulmasina karar verilmistir. Programa ait detayl bilgiye,
tiniversitemizin http://farabi.cbu.edu.tr/ web sayfasindan ulasilabilir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhik hizmeti verilmelidir.
Danismanlik ve izleme

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde 6grenci danigmanlig1 hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogrenci Damsmanligi Uygulama Yénergesi” esas alinarak yiiriitilmektedir. Ogrenci danismanliklar dgretim iiye
ve elemanlarinin asli bir gorevidir. Her birinci sinif i¢in ders kayit doneminden 6nceki bir ay igerisinde ilgili boliim
baskanligr tarafindan bir 6gretim elemani danigman olarak atanmir. Damismanlik, 6grenci mezun oluncaya kadar ayni
danigmanda devam etmektedir. Her yariyil baginda akademik takvime bagli olarak dgrencilere derse kayit (yeni kayit, kayit
yenileme) ve segme (ders se¢me, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) uygulamalarinda yardimer olur, ders alma ve
secme iglemlerinin bu konudaki mevzuata (yénetmelige yonergeye, kurul kararlarina) uygunlugunu degerlendirir. Mevzuatin
veya mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasma ve agiklanmasma yardimer olur. Danisman, gorev
yaptig1 Boliimde izlenecek dgretim plani, On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim, Yiiksek Ogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Temsilciligi, Bitirme Tezi/Projesi, Staj vb. konularda 6grenciyi aydmlatir.
Degisim programlari, yurt disi olanaklari, burslar ve staj konularinda 6grencileri bilgilendirir ve yonlendirir. Mezuniyet
sonrast i¢in kariyer planlama konusunda 6grenciye rehberlik ve yonlendirme yapar. Maddi sikinti igerisinde bulunan
ogrencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarmi saglamak igin gerekli girisimlerde bulunur, burs bulma/alma konusunda
rehberlik eder. Danigman; 6grencilere akademik basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak bigimde yol
gosterir, 6grencideki gelismeleri izler.

2011 -2012 Giiz yartyili bagindan itibaren otomasyon sistemi giincellenerek 6grencilere daha etkin bir danismanlhik
hizmetinin verilmesi saglanmig olup, dgrencilerin daha saglikli izlenmesine imkan taninmigtir. Ders kayit islemleri 6grenci


https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPl54Zb-d-ccyRPcjyhntrk_TjLwyQW2A/edit?usp=sharing
http://mevlana.cbu.edu.tr/
http://farabi.cbu.edu.tr/

otomasyonu programlari igerisinde ve bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir. Bu asamada 6grencinin se¢mis oldugu
derslerin uygunlugu danisman tarafindan otomasyon sistemi yardimiyla kontrol edilmekte ve ders segiminde dgrenci
yonlendirilebilmektedir. Ogrenci elektronik ortamda okula gelmeden evinden damsmanma sorularmi ydneltebilmekte ve
danisman bu sorular1 yanitlamaktadir. Egitimin baslamasini izleyen iki hafta igerisinde dgrenciler, ders ekleme-birakma
yapabilmektedir. Donem sonlarinda ogrencﬂerm aldiklar1 notlar, yine otomasyon programlar yardimryla, bilgisayar
ortaminda bilgilerine sunulmaktadir. Bir 6grencinin tiim derslerden geger not alip almadigi Ogrenc1 Isleri Dairesi
Bagkanliginda o boliimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciye diplomasi
verilmektedir.

Ayrica boliimiimiizde akademik damsmanhiklar simf bazli bir sekilde yiiriitiilmekte olup linkte danismanliklar mevcuttur.
Ogrencilere danismanlik hizmetleri "akademik danismanlik" kapsaminda verilmektedir. Ilgili danismanlar dgrencilerin ders
ve akademik kariyer plalamalarinda destek olmaktadir.

Link; https://malzememuh.mcbu.edu.tr/lisans/ogrenci-danismanliklari.34211.tr.html

Ayrica bolimiimiizde bu danismanlik igin kurulan ayrica bir komisyonumuz da mevcuttur. Komisyon;
Akademik Damsmanlik Komisyonu
Dog. Dr. Giilbanu Koyundereli Cilg1 (Bagkan)
Prof. Dr. Aylin DELIORMANLI (Baskan Yardimcis)
Ars. Gor. Dr.Erding Erol

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil igi basarilari; Fakiilte ydnetmelikleri uyarinca, dev, quiz, tasarim projesi, ara siav ve
yariyil sonu sinavlarmnin bir kombinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde 6grencilerin ders performansindan
stirekli olarak gerl besleme alinir. Ogrenciler esit ve dzenli bir sekilde derecelendirilirler. Lisans ve onlisans egitim-
ogretiminde, dgrencinin bir dersteki basarisi bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, dgrencinin yariyil
ici caligmalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel
basar1 diizeyi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren ogretim elemani tarafindan, notlarin
dagilim1 ve smif ortalamast géz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan
belirlenmistir. Bagar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tamimlart ile bu notlara iliskin esaslar linkte
gosterilmektedir.

Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPI54Zb-d-ccyRPcjyhntrk TiLwyQW?2A/edit?usp=sharing

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf (M), devamsiz (DZ) ile ifade edilir.

(E) notu; proje, bitirme ¢alismast, yonlendirilmig galisma ve benzeri calismalarda, hastalik veya gegerli baska bir nedenle
yarty1l i¢inde basarili oldugu halde, ders i igin gerekli kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldig1 takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde (E) notu
re’sen (FF) veya (K) notuna doniistiiriilir. (G) notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan veya staj caligmasini
basar1 ile tamamlayan ogrencilere verilir. (M) notu, muafiyet smavi yapilan derslerde basarili olan dgrenciler ile engellilik
durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin basari ile yiriitilmesinde sorun
olusturacag: ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul edilen dgrenciler igin verilir. (K) notu, ortalamaya katilmayan
derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir. (DE), (E), (G), (M) ve (K) not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz. (DZ),
derse devam yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. (DZ), not ortalamasi hesabinda (FF) notu gibi islem
goriir. (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basarilt harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu basarili harf notlaridir.
GANO’ su en az 2.00 olan ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan,
fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan dgrenciler, mezun olabilmek i¢in oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’ larin1 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir.


https://malzememuh.mcbu.edu.tr/lisans/ogrenci-danismanliklari.34211.tr.html
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPl54Zb-d-ccyRPcjyhntrk_TjLwyQW2A/edit?usp=sharing

Tasarim projesinin zorunlu olmadig: derslerde de tasarim projesi verilmesi tesvik edilmektedir. Bu derslerde tasarim
projesinin yil i¢i notuna etkisi dgretim tiyesinin inisiyatifine birakilmistir. Ilan edilen sinav notlari ile ilgili itirazlar, siav
sonucunun ilamni izleyen bes is giinii i¢inde 6grencinin veya 6gretim elemanimin yazili bagvurusu lizerine, ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin basart durumu, yartyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve genel
agirhikli not ortalamasi (GANO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yartyil sonu agirlikli
not ortalamasi (YANO); o yartyilda dgrencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarmin, alinan derslerin kredi degeri
toplamina boliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki iigiincii hane besten kiigiikse sifira; bes veya
besten bilyiikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinr.
Genel agirlikli not ortalamasi (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan
derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. GANO’ya, tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin Metalurji ve Malzeme Miihendisligi programindan mezun olabilmeleri i¢in, toplam 246 AKTS ye karsilik gelen
ogretim planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik segmeli ve teknik olmayan se¢meli derslerini, tasarim ve
uygulama projelerini ve alarak basariyla tamamlamas: ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi zorunludur. Ayrica yine
%30 Ingilizce 6gretim planinda belirtilen Temel ve Sektor Stajlarimn ve 2016 6gretim yilindan itibaren uygulanan 6gretim
planinda bulunan “Is Yeri Uygulama Egitimi”ni basariyla tamamlanmasi mezuniyet i¢in zorunludur. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri igin; miifredattaki biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden bagarili olmasi ve %100 Tiirkge 6gretim plani i¢in en
az 50 is glinii, %30 Ingilizce 6gretim planina uygun en az 40 is giinii, 2016 6gretim yilindan sonraki 6gretim planina uygun
en az 20 1§ gilinii staj ¢alismasini yapmasi ve basarili olmasi gerekmektedir. Ogrenci isleri, 6grencinin biitiin derslerden
basarilt olup olmadigini, Staj Komisyonu ise stajini kontrol etmektedir. Bir 6grenciye, kayith oldugu lisans programinin ilk
dort yarryilinda almak zorunda oldugu dersleri basari ile tamamlamast, ilk iki yil GANO’sunun en az 2.00 olmast ve devam
ettigi lisans programindan kaydim sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 6n lisans diplomasi
verilebilir. Disiplin cezasi almamigs ve GANO’su 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan
ogrenciler yiiksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu dgrencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir. Diploma
diizenleninceye kadar 6grencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet
tarihi, ilgili birim y6netim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile 1lgili esaslar Senato
tarafindan belirlenir. Son bes yila ait normal 6gretim programlari 6grenci ve mezun sayilari linkte sunulmustur.

Link;
https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPI54Zb-d-ccyRPcjyhntrk TiLwyQW?2A/edit?usp=sharing

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Program Egitim Amaglar1
2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaglar

Boliimiimiiz egitim amaglart:

1. Metal, seramik, polimer veya kompozit malzemelerin kullamldig1 sanayi kuruluslarinda, isletmelerde ve devlet
kurumlarinda, tiretim (dokiim, plastik sekil verme, 1s1l iglem, kaynak, talagli imalat, kaplama vb.), tasarim (iiriin, proses ve
proje gelistirme gibi) kalite kontrol, aragtirma-gelistirme Ve iyilestirme bolimlerinde ¢alisabilecek,

2. Ulusal veya uluslararasi platformlarda disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda miihendis, aragtirmaci ve yonetici
konumlarinda etkin bigimde ¢alisabilecek,

3. Cevreye duyarli, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek, etik ilkelerine ve toplumsal kurallara uyan, ekip caligmasi disiplinine
sahip, siirekli yenileme ve yasam boyu 6grenmeyi kendine prensip edinen mezun/miihendisler yetigtirmektir.

olarak belirlenmistir.

Bu amaglar boliimiin web sayfasinda yer alan;


https://docs.google.com/document/d/1Uc7zyGsl07EPl54Zb-d-ccyRPcjyhntrk_TjLwyQW2A/edit?usp=sharing

http://malzememuh.cbu.edu.tr/bolumumuz/egitim-amaclari.17859.tr.html

linkinde yaymlanmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri
tanimina uymalidir.

Program Egitim Amagclarmm Programm Mezunlarinin Yakin Bir Gelecekte Erismeleri Istenen Kariyer Hedefleri ve
Mesleki Beklentileri Tanimina Uymasi

Boliimiimiiz egitim amaglar1 programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileri tanimia uymaktadir. “Program Egitim Amaglarina Ulagma” alt baghg1 iginde de belirtildigi gibi gergeklestirilen
mezun anketleri ve degerlendirmeler neticesinde mezunlarin bu kariyer hedeflerini ne derece gerceklestirdigi tespit edilmekte
ve bu tespitlere gore boliimiimiizde stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica mezunlarin mesleki beklentileri ve mesleki
beklentilere ulagma seviyeleri hem mezunlarimizin kendi 6zdegerlendirmeleri hem de gergeklestirdigimiz igveren
degerlendirmeleri ile tespit edilmekte olup yine bu sonuglara gore siirekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.
Egitim Amaglarinin Kurum ve Fakiiltenin Ozgérevleri Ile Tutarlilik

Béliimiimiiz egitim amaglarimiz, bolimiimiiz 6zgoérev ve 6zgoriisleri fakiiltemiz ve liniversitemiz 6zgdrev ve dzgoriislerine
ve ayrica i¢ ve dig paydaslarimiza gore sekillendirilmekte olup asagida tiniversitemizin, fakiiltemizin ve bolimiimiiziin
0zgorev Ve ozgorisleri sirayla verilmigtir. Goriildiigi gibi aralarinda bir tutarlilik ve uyum s6z konusudur.

Manisa Celal Bayar Universitemiz zgorevi, yenilikei, yaratict ve elestirel diisiinen, girisimei, dzgiir ve dzgiirliikgii, etik
degerleri onemseyen, yereli dziimsemis, evrensele agik, cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararma sunmaktir. Universitemiz 6zgoriisii ise tiniversitemizi bilim,egitim
ve topluma katki alanlarinda uluslararasi taninur ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir,

Universitemiz 6zgorev ve dzgorisleri linki;

https://mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

Miihendislik Fakdiltesi’nin 6zgorevleri, 21.ylizy1l i¢in, teknik agidan uzman, kiiresel gelismelerden haberdar ve sosyal
sorumluluk sahibi yeni miihendisler yetistirirken, ayn1 zamanda ileri teknolojik arastirmalar ve akademik camia ile endiistri
arasindaki tiretken isbirligi vasitastyla mithendislik bilgilerinin toplum yararina gelistirmektir. Mithendislik Fakiiltesi
Ozgoriisii ise, Giniversitemizin, “ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkin, saygin, 6ncii ve igbirligine acik bir egitim ve arastirma
kurumu olma” vizyonuna en biiyiik katkiy1 saglarken, ayn1 zamanda iilkemizin en basarili miihendislik fakiiltelerinden biri
olmaktir.

Fakiiltemiz 0zgorev ve Ozgoriisleri linki;

https://muhendislik.mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiimiiz Ozgdrevleri ise, Tiirkiye’nin artan geng niifusu ile gelisen ekonomisi ve
ozellikle Manisa bolgesinin kalkinan sanayisinin gereksinimlerini karsilamak, uluslararasi diizeyde bilim ve teknoloji
alaninda soz sahibi olmak amaciyla ¢agdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji tiretmek, iirettigi bilgileri toplumun
kullanimma sunmak, temel degerlerimizi benimsemis ve mesleklerinde 6nde gelen miihendisler yetistirmektir. Bu kapsamda
bolimiimiiz 6zgoriisii ise Malzeme alanindaki gelismeler yeni tasarim kriterlerini beraberinde getirmekte ve yeni liriinlerin
ortaya ¢ikmasina olanak saglamaktadir. Bu baglamda cagimizin hizla gelisen teknolojisini takip eden, yeterli bilgi, beceri ve
donanima sahip girigken, yaratici ve aragtirmaci Metalurji ve Malzeme Miihendisleri yetistiren, uluslararasi diizeyde bilimsel,
teknolojik ve akademik alanda s6z sahibi, Tiirkiye’nin 6nde gelen Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimlerinden biri
olmaktir.

Bolimiimiiz 6zgorev ve 6zgorisleri linki;


http://malzememuh.cbu.edu.tr/bolumumuz/egitim-amaclari.17859.tr.html
https://mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html

https://malzememuh.mchu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.8823.tr.html

2.4, Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Egitim Amaglarmin Belirlenmesi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programmin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki gibi siralanmaktadir:

2.4.1. Program ¢ ve Dis Paydaslar

Programin i¢ paydaslart:

+ Ogrencilerimiz

+  Ogretim elemanlarimiz

+ Fakiiltemizin diger bélimlerinin dgretim elemanlart

+ Universite igerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlar
+ Universite iist yonetimi

* Mezunlarimiz

Programin dig paydaslar:
* Mezunlarimizin igverenleri Ve yoneticileri
+ Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1 Yoneticileri

* Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firma sahipleri

+  Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firmalarda ¢alisan yonetici konumundaki Metalurji

ve Malzeme Miihendisleri

+ Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren Kamu kurumu yetkilileri

+ Diger Universitelerdeki Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimleri Boliim Bagkanlar ve dgretim iiyeleri

2.4.2. Program Paydaslarinin Gereksinimleri ve Egitim Amaglarmin Belirlenmesi

Programin belli bash paydaslar olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler ve mezunlarimizla iliskideki
yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmustir. Program egitim amaclar1 paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.

Bu amag i¢in kullamilan 6l¢iim metotlari ise asagidaki gibi siralanabilir:

1. Endiistri Danigma Kurulu Toplantilari
2. Mezunlar Toplantilari

3. Mezun Anketi

4. Isveren Anketi

5. Yeni Ogrenci Anketi

6. Oryantasyon Anketi

7. Ara Siniflar Anketi


https://malzememuh.mcbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.8823.tr.html

Boliimiimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim vb. toplantilarinda, dnceki
mezunlarla (bir kismi igveren, bir kismi énemli kurum ve kuruluslarda caliganlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki
tim etkinlikler hakkinda paydaslarina bilgiler verilmektedir. Egitim amaglari ile ilgili bizlere diisiincelerini aktarmalari,
oneriler gelistirmeleri, kendilerine génderdigimiz anketleri geri doniistiirmeleri konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda
bulunulmaktadir. Varsa, birlikte ¢alistirdiklari yeni mezunlarimizin mesleki basari durumlar hakkindaki yorumlar,
egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir.

Program egitim amaglarini paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her y1l diizenli olarak Endiistri Danigma
Kurulu (EDK) ve mezunlar toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilardan alinan geri bildirimler egitim planlarina
aktarilmaktadir.

Egitim amaglarmin belirlenmesinde faydalanilan anketlerin linkleri asagida sirayla verilmistir.

Mezun Anketi Linki;
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyDL88h hOz2DdBfoJWZ85KIEX8ECc7x9NgkiMIHG eYdUEMwi/viewform

Isveren Anketi Linki;
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda0FzQfgsCyzJgnveZ0emaWvN2sctDvM6x3xS1TDzpQOQweFg/viewform

Yeni Ogrenci Anketi Linki;
https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSewHdot aTNBQaztOroY7VzhusKIwV2hM8jKtBAq6eU6Gh6JQ/viewform

Oryantasyon Anketi Linki;
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdDUMcMwX6VgaxmZRzWAcAs6cfcPWDBU DO5c6ezy TW4dIVQQ/viewform

Ara Siniflar Anketi Linki;
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSd3vXAd11WU9IZoXx4bEudsKXrOtnnJgtvpot DKNnCVMB80TuQ/viewform

2.5.Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Egitim Amaglariin Yayimlanmasi
Program egitim amaclari boliimiin web sayfasinda asagidaki linkte yayimlanmistir. Link;

http://malzememuh.cbu.edu.tr/bolumumuz/egitim-amaclari.17859.tr.html

2.6.Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
Egitim Amagclarinin Giincellenmesi

Program egitim amaglari her yil diizenli olarak yapilan Endiistri Danigma Kurulu (EDK) toplantilarinda toplantiya katilan
paydaslara sunulmaktadir. Bu toplantilarda egitim amaglarimiz giindeme getirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin
goriisleri alinarak egitim amaglar1 giincellenmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyDL88h_hOz2DdBfoJWZ85kIEX8Ec7x9NgkiM9HG_eYdUEMw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSda0FzQfgsCyzJgnvcZ0emaWvN2sctDvM6x3xS1TDzpQQweFg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewHdot_aTNBOaztOroY7Vzhu5KlwV2hM8jKtBAq6eU6Gb6JQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDUMcMwX6VqaxmZRzWAcAs6cfcPWDBU_DO5c6ezyTW4dlvQQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3vXAd11WU9ZoXx4bEudsKXr0tnnJgtvpot_DkNnCVM80TuQ/viewform
http://malzememuh.cbu.edu.tr/bolumumuz/egitim-amaclari.17859.tr.html

Genel olarak program egitim amaglart mezunlarin mezuniyet sonrast 3-4 yil icerisinde gergeklestirmesi beklenenler oldugu
icin programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek i¢in yararlanilan en 6nemli degerlendirme mezunlardan alinan geri
bildirimlerdir. Bu nedenle mezun anketlerinin verileri egitim amaglarma ulasilip-ulasiimadiginin degerlendirmesinde en 6n
sirada yer almaktadir. Mezun anketlerinin degerlendirilmesi sonrasi, eger gerekli goriiliir ise egitim amaclarinda
giincellemeler yapilmaktadir.

Endiistri danigma kurulmuz ve kurul toplantilarina yonelik bazi kanitlar linkte mevcuttur. Link;

https://malzememuh.mcbu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu/endustri-danisma-kurulu.24406.tr.html

Ayrica mezunlarimizla iletisim kurabilmek ve onlara kolayca ulasabilmek adina facebook grubumuz mevcuttur. Link;

https://www.facebook.com/mcbumme/

Boélimiimiize ait LinkedIn sayfamiz mevcut olup, béliimiize ait giincellemeler ve mezun toplanti duyurulari bu sayfadan da
gerceklestirilmektedir. Link;

https://www.linkedin.com/in/mcbu-metalurji-ve-malzeme-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-
h%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC-81b900143/?0originalSubdomain=tr

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Program Ciktilart
Tanimlanan Program Ciktilart

Program ¢iktilat MUDEK Akreditasyon ve Bologna Kriterlerine bagl olarak Bolim Akademik Kurul toplantilarinda
belirlenmektedir. MUDEK Akreditasyonu Program Ciktilarinda olusan degisiklikler Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Program Ciktilarina da yansitilmaktadir.

Program Ciktilarimiz;

1- Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal
ve uygulamali bilgileri, karmagik mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

2- Karmagik miithendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini se¢gme Ve uygulama becerisi.

3- Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4- Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmagsik problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve
araglar gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5- Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

6- Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde galisabilme becerisi; bireysel ¢calisma becerisi.
7- Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazil raporlar

anlama, tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma
becerisi.


https://malzememuh.mcbu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu/endustri-danisma-kurulu.24406.tr.html
https://www.facebook.com/mcbumme/
https://www.linkedin.com/in/mcbu-metalurji-ve-malzeme-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-81b900143/?originalSubdomain=tr
https://www.linkedin.com/in/mcbu-metalurji-ve-malzeme-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-81b900143/?originalSubdomain=tr

8- Yasam boyu 0grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigsebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi.

9- Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi.

10- Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikgilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

11- Miihendislik uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glivenlik {izerindeki etkileri ve ¢agin

mithendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonug¢lari konusunda
farkindalik.

Program ciktilarimizi gosteren link;

https://malzememuh.mchu.edu.tr/mudek/program-ciktilarimiz.34433.tr.html

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi’na ait bolim akademik kurulu tarafindan kabul edilen Program Ciktilar ile
MUDEK Program Ciktilarimin karsilastirilmast program ¢iktilari-ders matrisi iligkisi ile linkte mevcuttur. Link;
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=284&lang=1

Boliim Akademik Kurulu karari ile program c¢iktilart ile ders ¢iktilar1 arasindaki iligkilerin her ders igin ayrintili takibi ve
dosyalanmas i¢in, derslere ait program ¢iktilarnimn degerlendirilmesi bir takvime baglanmig olup konunun takibi ile ilgili
olarak Uluslararas: Iligkiler, Stratejik Plan ve Akreditasyon Komisyonu gorevlendirilmistir. Bu konudaki ¢alismalar “Siirekli
lyilestirme” kapsaminda degerlendirilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.
Program Ciktilarina Ulagsma

Ik olarak, program ciktilarimin gerceklestirilmesinde her bir PC ayri ayr belirtmeden &nce biitiin PC’lerin
gerceklestirilmesine yonelik yaklagimlardan bahsedilecektir. Tim program giktilari ilgili egitim-6gretim yili igerisinde
derslerin degerlendirme Kriterlerine gore kisa sinav, vize, final, biitinleme sinavlarinda, ve/veya 6dev, sunum, rapor yazma,
uygulama degerlendirmelerinin dlgiimlerine gore degerlendirilmektedir. Baz1 dersler tek bazi dersler ise birkag program
¢iktisina hizmet etmektedir. Ogretim tiyeleri ilgili ders sinavlarinda bu giktilara uygun olarak sorduklari sorulardan
ogrencilerin aldiklart puan degerlerini istatiksel olarak degerlendirmektedir. Bu uygulama her donem verdikleri derslerin
smavlarinda uygulanmaktadir ve yil yil karsilagtirmali olarak program ¢iktilarina ulagma oranlari degerlendirilmektedir.
Yillara gore yapilan degerlendirmeler, 6grencilerin mezun agamalarina geldiklerinde toplam hangi PC degerini ne oranda
sagladigr matematiksel olarak hesaplanmakta ve egitim amaglari da baz alinarak her bir PC degerine ve egitim amacina
ulasma seviyeleri kontrol edilmektedir.

Derslerden sadece birine ait orek bir PC tablosu linki;

https://drive.google.com/file/d/1MbzsR-1EDpdtQT0CyvagQ5ynBObyTWha/view?usp=sharing

Tiim derslerin PC tablolarindan faydalanilarak yapilan hesaplamayi gosteren yani PC gerceklesmelerinin hesaplama
yontemini anlatan semaya ait link;

https://drive.google.com/file/d/15s5ypi4dRGVhaYnNWPtumU7mhe9v-TxSR/view?usp=sharing

Mezun olan dgrencilerin aldiklart her bir ders, uygulama, sosyal sorumluluk, tasarim, zorunlu ve se¢meli tiim derslerini
kapsayacak sekilde olusturulan PC ulasma tablosuna ait link;


https://malzememuh.mcbu.edu.tr/mudek/program-ciktilarimiz.34433.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=284&lang=1
https://drive.google.com/file/d/1MbzsR-IEDpdtQT0CyvagQ5ynBObyTWba/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15s5ypi4RGVhaYnNWPtumU7mhe9v-TxSR/view?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10tNtQIiT3KPfiKPCXLS hBgPMaVIgxMn7/edit#qid=1584347018

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Siirekli Iyilestirme

Bolimiimiizde verilen uygulamali derslerin kalitesini yiikseltmek siirekli olarak oncelikli konu olarak ele alinmakta ve
tiim 6gretim elemanlarimizin katkisi ile laboratuvar altyapimiz her gegen yil gelistirilmektedir. Bu giine kadar bolim
kurulum asamasi ve akademik personelimizin gesitli projeler kapsaminda gesitli kurulum ve eklemeler ile bolimiimiize
envanterinde birgok iiretim ve Karekterizasyon cihazi barindiran 7 farkli laboratuvar kurulmustur. Metalografi
Laboratuvari, Toz ve Seramik Laboratuvari, Biyomalzemeler Laboratuvari, Kaynak Laboratuvari, Polimer
Laboratuvari, Yiizey Teknolojileri Laboratuvari ve Dokiim Laboratuvart dgrencilerimize zorunlu ve se¢meli dersler
kapsaminda ¢esitli test ve deneylerini yapma imkani saglanmaktadir. Mevcut laboratuvarlarimiza ilave olarak siirekli
iyilestirme faaliyetlerimiz kapsaminda yeni laboratuvar ekipmanlari alimi ve kurulumu mevcut TUBITAK ve BAP
projeleri kapsaminda devam etmektedir. Bu amagla yakin tarihte BAP projesi kapsaminda dokiim firin1 alimi
gerceklestirilmistir.

Boylece dgrencilerin dokiim dersi aldiklari donemlerde uygulamalari gézlemleme/gergeklestirme imkani dogmustur.

Bolimiimiizde koordinasyonun daha verimli sekilde saglanmasi i¢in organizasyon semasi olusturulmus ve
asagida verilmistir. Boylece her galiganin yapacagi gorevler de tanimlanmugtir.

1.L isans Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Hilya DURMUS (Bagkan)
Dr.Ogr.Uyesi SavasOZTURK (BaskanYardimcist)
Ars. Gor. Fatih SARGIN

Ars. Gor. Dr. Erding EROL

2. Ogrenci Isleri ve Uluslararasi fligkiler Komisyonu
Dog. Dr. Bahar BASTURK (Baskan)

Dog. Dr. Ahu CELEBI (Bagkan Yardimcisi)
Dr.Ogr.Uyesi Tugge YAGCI

Ars. Gor. Fatih SARGIN

3. Laboratuvar ve Altyapi Gelistirme Komisyonu
Prof. Dr. Osman CULHA (Bagkan)

Dr.Ogr.Uyesi flyas TURKMEN (Bagkan Yardimcist)
Ars.Gor.FatihSARGIN

4. Bilisim, Tamitim, Teknik/Sosyal Faaliyet ve Mezunlar Komisyonu

Prof. Dr. Aylin DELIORMANLI (Baskan)
Prof. Dr. Hillya DURMUS (Baskan Yardimcis)

Dr.Qgr.UyesiTugceY AGCI
Dr.Ogr.U esillyasTURKMEN
5.Isletmede Mesleki Egitim ve Staj


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OtNtQiT3KPfjKPCXLS_hBqPMaVIqxMn7/edit#gid%3D1584347018

Dog. Dr. AhuCELEBI (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Savas OZTURK (Baskan Yardimcisi)
Dr.Ogr.Uyesi Ilyas TURKMEN

Ars. Gor. Kiirsat KANBUR

6. Lisansiistii Egitim ve Aragtirma Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Secil CELIK ERBAS (Baskan)

Dog. Dr. Giilbanu KOYUNDERELI CILGI (Baskan Yardimcist)
Ars. Gor. Kiirsat KANBUR

7. Oz Degerlendirme, Stratejik Plan ve Akreditasyon Komisyonu
Prof. Dr. Emre YALAMAC (Baskan)

Dog. Dr. Bahar BASTURK (Bagkan Yardimcist)

Dr. Ogr. Uyesi Secil CELIK ERBAS (Baskan Yardimcist)
Dr.Ogr.Uyesi Tugge YAGCI

Ars.  Gor. Dr. Erding  Erol

Ars.Gor KiirsatK ANBUR

8. Akademik Damsmanhk Komisyonu
Dog¢.Dr.GiilbanuKOYUNDERELICILGI ~ (Baskan)
Prof. Dr. Aylin DELIORMANLI (Bagkan Yardimcis)
Ars.Gor.Dr. ErdingErol

Boliimiimiiz 6gretime basladigi donemden bu yana 6gretim planinda iyilestirme adina degisiklikler yapmistir. Bolimiimiiz
2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Giiz doneminde Normal ve Ikinci 8gretim olmak {izere %100 Tiirkge egitim dili ile 40’ar
dgrenciyle lisans egitimine baglamistir. 2013 yili Giiz déneminden itibaren 6gretim programi degisikligi ile %30 Ingilizce
egitime gegmistir. Sonrasinda Universitemiz Senatosu tarafindan karar altma alinan ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanarak 2016 — 2017 egitim 6gretim yili tarafindan uygulamaya baslanan is basinda egitim modeli (intdrn egitim), son
sinif 6grencilerinin “Is Yeri Uygulama Egitimi”/ “Isletmede Mesleki Egitim” adi altinda 8. yariyil derslerini kendi alanlarinda
faaliyet gosteren igyerlerinden uygulamali olarak almalarini gereken bir egitim plan1 benimsenmis ve tiim fakiilte bazinda
egitim planlar diizenlenmistir. Bu baglamda Ders Plan1 yeniden yapilandirilmis Metalurji ve Malzeme Miithendisligi normal
ogretim programina link yardimu ile ulagilabilir. Link;

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=284&lang=1

Bu kapsamda, iiniversite ¢apinda gerekli mevzuat diizenlemeleri devam etmektedir. Boliimiimiiz; mezunlarimizinsanayi
kuruluslan ile tanigmasi, sektdrdeki caligma ortami hakkinda tecriibe sahibi olmalan ve derslerde gordiikler teorik
egitimlerin endiistride kargiliklarin1 gormeleri acilarindan ¢ok 6nemli iyilesmeler saglayacagi beklentisiyle, bu yen modele
uyum i¢in, mevcut miifredatimizda gerekli iyilestirme ve degisiklikler yapilmistir. Bu egitim modeli dgrencilerimizin
oldugu kadar, akademik personelimizin de endiistriyel kuruluslarla olan iliskileri ve ortak faaliyetlerini say ve nitelik olarak
gelistirecektir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=284&lang=1

Universitemizin, diinya capinda ¢ok énemli firmalarm iiretim merkezlerini icine alan Manisa Organize Sanayi Bolgesine olan
yakinlig1 is baginda egitim uygulamasinin basari sansini arttirmaktadir. Model, 6grencilerimizin mezun olmadan dnce gesitli
igyerlerindeki caligma sartlarini, teknoloji diizeyini, insan iligkilerini yakindan tanimasi sonucunu doguracaktir. Boylece
ogrencilerimizin mesleki farkindalik ve yeterliliklerini 6nemli 6l¢iide arttirarak, mezuniyet sonrasina daha hazirlikli olmalari
saglanacaktir. Bu kapsamda fakiilte ve boliimiimiiz bazinda siirekli iyilestirmeler hem ders planlarinda hem ders
programlarinda, hem eklenen yeni dersler ile hem de ders igeriklerinde siirekli gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde gerceklestirilen siirekli iyilestirmeler ise derslerde yapilan siirekli iyilestirmeler ve bolim bazinda
yapilan siirekli iyilestirmeler olarak siniflandirilabilir. Derslerde yapilan siirekli iyilestirmeler orta sinif anketleri, tiim
sinavlar sonrasinda gerceklestirilen 6grenci anketleri ile gerceklestirilmektedir. Ayrica tim ders 6gretim elemanlar: dersi
vermeye basladiklar1 donem basinda bir hedef PC degeri belirlemekte ve ders sonunda hazirladiklari ders dosyasinda bu hedef
PC degeri ile gergeklesen PC degerini karsilastirmaktadir. Bu kapsamda degerlerin durumuna gore hedef degere ulasilsa da
ulasilmasa da dersi iyilestirmeye yonelik siirekli iyilestirme onerilerinin de bulundugu bir donem sonu formu hazirlamak ve
stratejik plan ve akreditasyon komisyonuna teslim etmek durumundadir. Belirtilen siirekli iyilestirme formu linkte
mevcuttur.

Link;

https://drive.google.com/file/d/1-PUUrOgUiinRRIW3A1FSAD5K6Fzn6X2T/view?usp=sharing

Ders kapsaminda gerceklestirilen siirekli iyilestirme disinda komisyonlarca gerceklestirilen hem isleyise hem de dgrenci ve
akademik personel caligmalarina dayali gergeklestirilen siirekli iyilestirme ¢aligmalart mevcut olup yapilan siirekli
tyilestirmeler komisyonlarca tutanak olarak tutulmakta ve komisyon dosyalarinda ayrica depolanmaktadir. Béliimiimiize ait
stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin yapildigi ve komisyonu ilgilendiren rutin ¢alismalari igeren komisyon dosyalart linki;

https://drive.google.com/drive/folders/1Y JvV2SBmf10iACy0pzZelC-1jmN22SRz?usp=sharing

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Boliimiimiiz 6gretime bagladigi donemden bu yana 6gretim plaminda iyilestirme adina degisiklikler yapmistir. Boliimiimiiz
2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l Giiz doneminde Normal ve Ikinci 6gretim olmak tizere %100 Tiirkge egitim dili ile 40’ar
ogrenciyle lisans egitimine baglamistir. 2013 yili Giiz doneminden itibaren dgretim programi degisikligi ile %30 Ingilizce
egitime gecmistir. Sonrasinda Universitemiz Senatosu tarafindan karar altina alinan ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanarak 2016 — 2017 egitim 6gretim yili tarafindan uygulamaya baslanan is basinda egitim modeli (intdrn egitim), son
sinif 6grencilerinin “Is Yeri Uygulama Egitimi”/ “Isletmede Mesleki Egitim” ad: altinda 8. yar1y1l derslerini kendi alanlarinda
faaliyet gosteren igyerlerinden uygulamali olarak almalarini gereken bir egitim plan1 benimsenmis ve tiim fakiilte bazinda
egitim planlar1 diizenlenmistir. Bu baglamda Ders Plani yeniden yapilandirilmis Metalurji ve Malzeme Miihendisligi normal
ogretim programina link yardimu ile ulagilabilir. Link;

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=284&lang=1

Bu kapsamda, iiniversite capinda gerekli mevzuat diizenlemeleri devam etmektedir. Boliimiimiiz; mezunlarimizin sanayi
kuruluslan ile tanigmasi, sektdrdeki calisma ortami hakkinda tecriibe sahibi olmalar ve derslerde gordiikleri teorik
egitimlerin endiistride karsiliklarmi gormeleri agilarindan ¢ok dnemli iyilesmeler saglayacagi beklentisiyle, bu yeni modele
uyum i¢in, meveut miifredatimizda gerekli iyilestirme ve degisiklikler yapilmistir. Bu egitim modeli, dgrencilerimizin
oldugu kadar, akademik personelimizin de endiistriyel kuruluslarla olan iliskileri ve ortak faaliyetlerini say1 ve nitelik olarak
gelistirecektir.

Universitemizin, diinya capinda ¢ok énemli firmalarm iiretim merkezlerini icine alan Manisa Organize Sanayi Bolgesine olan


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=284&lang=1

yakinlig1 is baginda egitim uygulamasinin basari sansini arttirmaktadir. Model, 6grencilerimizin mezun olmadan once gesitli
isyerlerindeki calisma sartlarini, teknoloji diizeyini, insan iligkilerini yakindan tanimasi sonucunu doguracaktir. Boylece
ogrencilerimizin mesleki farkindalik ve yeterliliklerini 6nemli 6l¢iide arttirarak, mezuniyet sonrasina daha hazirlikli olmalari
saglanacaktir. Bu kapsamda fakiilte ve bolimiimiiz bazinda siirekli iyilestirmeler hem ders planlarinda hem ders
programlarinda, hem eklenen yeni dersler ile hem de ders igeriklerinde siirekli gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde gerceklestirilen siirekli iyilestirmeler ise derslerde yapilan siirekli iyilestirmeler ve boliim bazinda
yapilan siirekli iyilestirmeler olarak siniflandirilabilir. Derslerde yapilan siirekli iyilestirmeler orta sinif anketleri, tiim
sinavlar sonrasinda gerceklestirilen 6grenci anketleri ile gerceklestirilmektedir. Ayrica tim ders 6gretim elemanlar: dersi
vermeye basladiklar1 donem basinda bir hedef PC degeri belirlemekte ve ders sonunda hazirladiklari ders dosyasinda bu hedef
PC degeri ile gerceklesen PC degerini karsilagtirmaktadir. Bu kapsamda degerlerin durumuna gore hedef degere ulasilsa da
ulasilmasa da dersi iyilestirmeye yonelik siirekli iyilestirme nerilerinin de bulundugu bir dénem sonu formu hazirlamak ve
stratejik plan ve akreditasyon komisyonuna teslim etmek durumundadir. Belirtilen siirekli iyilestirme formu linkte
mevcuttur.

Link;
https://drive.google.com/file/d/1-PUUrOqUiinRRIW3A1FsAD5K6Fzn6X2T/view?usp=sharing

Ders kapsaminda gerceklestirilen siirekli iyilestirme disinda komisyonlarca gerceklestirilen hem isleyise hem de dgrenci ve
akademik personel galismalarina dayali gergeklestirilen siirekli iyilestirme calismalart mevcut olup yapilan siirekli
iyilestirmeler komisyonlarca tutanak olarak tutulmakta ve komisyon dosyalarinda ayrica depolanmaktadir. Bélimiimiize ait
stirekli iyilestirme ¢alismalarinin yapildigi ve komisyonu ilgilendiren rutin ¢aligmalari igeren komisyon dosyalari linki;

https://drive.google.com/drive/folders/1YJvV2SBmf10iACy0pzZelC-1jmN22SRz?usp=sharing

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plant (miifredatr) olmalidir.
Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim Plam
5.1 Egitim Plan1 (Miifredat)

Egitim amaglarimiz ve program ¢iktilarimiz dogrultusunda hali hazirda uygulanan egitim planinda yer alan dersler, kredileri
ve kodlariyla yariyillara gore asagida verilmektedir. Miifredat, amaglarimiz ve program ¢iktilarimiz dogrultusunda Metalurji
ve Malzeme miihendisleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

MCBU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Egitim Planimiz linkte mevcuttur;

Link; http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=284&Ilang=1

Program ¢iktilari ile  egitim  plammmizdaki iliskiyi gosteren tablo linkte  mevcuttur.  Link;
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?Program|D=284&lang=1

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Biitiin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim konularin1 hangi oranda kapsadiklari Lisans
egitim plani ile iligkilendirilmis olarak linkte mevcuttur. Link;

https://docs.google.com/document/d/1FpgfMVF04zfET1TZZJhALFXEZ2V110UONGh2L KJ51D8/edit?usp=sharing

Ders ve sinif kapasiteleri linkte mevcuttur. Link;

https://docs.google.com/document/d/1t90BDxmg-1AInSKphn7tEIdPZScvL Bf X/edit?
usp=sharing&ouid=108090634369135279521 &rtpof=true&sd=true



https://drive.google.com/file/d/1-PUUrOgUiinRRlw3A1FsAD5K6Fzn6X2T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YJvV2SBmf10iACy0pzZelC-1jmN22SRz?usp=sharing
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=284&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=284&lang=1
https://docs.google.com/document/d/1FpqfMVF04zfET1TZZJhALFxEZ2VI1oU0nGh2LKJ51D8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1t90BDxmg-IAInSKphn7tEldPZScvLBfX/edit?usp=sharing&ouid=108090634369135279521&rtpof=true&sd=true
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1. Ders ici projeler ve ddevler: Bazi derslerde 6grencilerden haftalik ddevler, donem sonu ddevi ve projeleri yapmalari
istenmektedir. Projelerin bazilarinda 6grenciler gruplar halinde c¢alisarak bir proje iizerinde arastirma, bir kisim derslerin
sonunda da sozlii sunum yapmaktadirlar. Proje ve 6devlerin karsiligi olan notlar, yil ici notunu yiizde olarak etkilemektedir.

2. Stajlar: Metalurji ve Malzeme Miihendisligi mezuniyet sarti olarak %30 Ingilizce egitimi 6grencileri 20 is giinii Temel,
20 is giinii Sektor staji olmak iizere toplam 40 is giinii ve 2018- 2019 y1l1 sonras1 mezun olacak dgrencilerimiz ise 20 is
giinii siiren Zorunlu Staji ve 1 donem boyunca siiren Isletmede Mesleki Egitim tamamlamak durumundadir.

20 giin siiren bu zorunlu staj temel staj kapsaminda olup kuruluglarin Dokiimhane, Kaliphane, Montaj, Metal Sekillendirme,
Plastik— Enjeksiyon, Isil Islem gibi boliimlerinde ve ayrica birincil ve ikincil @iretim metalurjisi esasina dayali cevherden
metal veya alagimlari iiretim siireclerini kapsayan kurum/kuruluslarda yapilabilir ve 6grencilerin iiretim alaninda pratik bilgi
edinmesini amaglar. Bu staj bilgi, gézlem ve uygulamaya dayanir.

Is Yeri Uygulama Egitimi dgrencilerin 6grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini, son dénemlerinde is
yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek, mezun olmalari amaciyla uygulamaya konulan yeni
bir egitim modelidir. Bu kapsamda dgrenciler, lisans egitimlerinin son dénemlerini i yerlerinde tam zamanli ve kesintisiz
olarak okula gelmeden, 15 hafta siireyle alanlari ile ilgili yapacaklar1 uygulamalar ile tamamlayacaklardir. Bu siire zarfinda
da, is yerlerinin ¢aligma sartlarma ve kosullarma tabi olacaklardir. Is yeri uygulama egitimi, bolimiimiiz staj komisyonu
tarafindan anlagma yapilan orta ve biiyiik dlgekli Sanayi firmalarinda gerceklestirebileceklerdir. Bu uygulama ogrencilerin
calisma sartlarina daha iyi adapte olmasini, bir fabrikanin igleyigini kavramalarimi ve ¢aligma hayatina atildiklarinda tecriibe
acisindan bir adim ileride baglamalarim saglamayi amaglamaktadir.

Staj islemleri staj komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ayrica stajyer 6grenciler staj sonunda bir staj defteri hazirlar ve
kendileri ile ilgili staj kazanimlar anketini ve staj sicil formunu ilgili igyerine doldurtur ve kapal zarf i¢inde bulunan bu iki
evraki staj defteri ile birlikte staj komisyonuna teslim etmektedir. Stajini tamamlayan dgrencilere staj komisyonu tarafindan
belirlenen alt komisyonlarca sozlii staj sinavi yapilmaktadir. Bu sinav ile 6grencinin staj yaptig1 firmadan kazanimlart
degerlendirilmekte ve staj degerlendirme formunda yer alan kriterlere gore puanlandiriimaktadir. Sonuglar ilgili
komisyondaki 6gretim tiyelerince degerlendirilerek, bolimiimiiz ana sayfasindan ilan edilmektedir.

Her y1l 6zel ve resmi kuruluslardan gelen staj yeri bildirimleri, 6gretim tiyelerinin temaslar1 sonucu ortaya ¢ikan ek olanaklar
ve ogrencilerin kisisel olarak bulduklar staj yerleri, duyuru seklinde 6grencilere bildirilmektedir. Belli bir tarihe kadar
yaptiklar1 bagvurular staj komisyonunca goriisiilmekte ve uygun bulunan staj yerleri i¢in, sonucu kesinlesen staj listesi
belirlenmekte ve dgrenciler yaz stajlarini yapmaktadirlar. Staj yerinin bulunmasi 6grencinin sorumlulugundadir. Ogrenciler
bulduklar staj yerlerinin Staj Yonergesinde belirtilen sartlar1 saglamasindan sorumludurlar.

Ogrenciler staj defterleri sablonuna, staj eklerine ve isyeri tarafindan doldurulacak fislere asagidaki linkte bulunan
boliimiimiiz ana sayfasindan ulasabilmektedir.

Mgili link:

http://malzememuh.cbu.edu.tr/ogrenci/staj.19976.tr.html

Zorunlu stajyer dgrencilerin sigortali olmasi konusunda yeni ¢ikan 5510 Sayili "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu" geregi, firma tarafindan kabul edilmesi durumunda, staj baslangi¢ ve bitis tarihlerinin, staja baglama tarihinden en
az 15 giin 6nce Dekanligimiza bildirilmesi halinde, zorunlu olarak staja tabi tutulan dgrencimiz igin, Sosyal Sigortalar
Kurumu Sigortali Ise Giris Bildirgesi diizenlenerek "Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta Primi" Dekanligimiz tarafindan
karsilanir.

3. Teknik geziler: Bolimiimiizde, 6grencilerin derslerde gormiis olduklari konularla ilgili genel bilgilerinin gorsel olarak
desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli asamalarin yerinde goriilmesi amaciyla teknik geziler diizenlenmektedir. Egitim amagh
teknik geziler y1l i¢inde farkli zamanlarda ve farkli tiretim prosesleri kullanan firmalara diizenlenmeye ¢alisiimaktadir.


http://malzememuh.cbu.edu.tr/ogrenci/staj.19976.tr.html

Ogretim {iyeleri, bolgedeki, dzellikle Manisa ve Izmir ilindeki metalurji ve malzeme miihendisligi alaninda hizmet veren
firmalara 6grencileri gotiirmektedir. Boylece dgrencilerin reel sektorde mesleki bilgilerinin karsiligini gérmeleri ve bu yonde
bilgilerinin artirilmasi, 6grendiklerinin gorsel olarak da tammlanmasi hedeflenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim ve Ogretim kapsaminda Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boliimiimiizde baz alman yonetmeliklerin linki;

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.5591.tr.html

Egitim ve Ogretim kapsaminda Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boliimiimiizde baz alman ydnergelerin linki;

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html

Egitim ve Ogretim kapsamuinda Universitemiz, Fakiiltemiz ve Boélimiimiizde baz alman esaslarm linki;

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/esaslar.6903.tr.html

Egitim ve Ogretim kapsamida Universitemiz, Fakiiltemiz ve Béliimiimiizde baz alman not karsiliklart linki;
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/notdonusumu.pdf

Programda derse dayali bir egitim programi uygulanmaktadir. Egitim plan1 derslerin alinma sirasin1 gosterecek bigimde linkte
mevcuttur.

Link;

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?Program|D=284&lang=1

Programin ilgili yariyillarinda toplam 22 AKTS se¢meli ders aldirilmaktadir. Bu dersler Teknik Se¢meli, Teknik Olmayan
Seg¢meli dersler olmak tizere tammlanmustir. Teknik se¢meli derslerden o yariyilda agilacak olanlar Bolim Akademik Kurulu
karar1 ile belirlenir, ilan edilir ve en az 15 kisilik 6grenci gruplart olustugunda agilir. 15 dgrenciden daha an dgrencinin
sectigi dersler eger ikinci 6gretim Ogrencileri isterlerse normal 6gretim dgrencilerinin sinifina dahil olarak kargilanmaktadir.
Ogrenci bu degisimi istemiyorsa ders ekle-sil zaman araliginda agilan baska bir secmeli derse kaydini yaptirabilir.

Bolim se¢meli dersleri 6grenci danigmaninin muvafakati ile mesleki boliim derslerine alt yapr olusturacak, bolim
kurullarinca Onerilen temel mesleki bilim dersleri arasindan, 6.yariyil ve7.yariyilda, Teknik Olmayan Se¢meli Dersler
4 yariy1l ve S.yariyilda almalari seklinde belirlenmistir. Her biri 4 (dort) AKTS olan Bolim Se¢meli Dersleri Listesi linkte
mevcuttur. Link;

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=284&lang=1

Ayrica 6grenciler, ilgili donemlerinde USD kodu ile iiniversite genelinde acilan havuzdan da iiniversite segmeli dersleri
alabilirler. Universite segmeli ders koordinatdrliginin anasayfas linki;

https://usd.mcbu.edu.tr/

Universitemizde acilan iiniversite secmeli derslerin listesini gosteren link;

https://usd.mcbu.edu.tr/tum-usd-derslerimiz.52660.tr.html

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
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egitimi.icermelidir.

Egitim Planinin Igerdigi Temel Bilim Egitimi
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 30 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarida temel bilim egitimi icermelidir. 13
yikii tanimi; 6grenme ¢iktilarina ulagmak i¢in 6grencinin harcadigi zamana/emege denir. TYYC de her bir diizey i i¢in
belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirlmasina dayali i yiikii esas alinir. Ogrenci is
yiikii; ders saatlerinin yanisira laboratuvar, atolye, klinik ¢alismasi, dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirlik,

staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan tiim zamam ifade eder. Bir kredi, 30 saat aras1 6grenci is
yiikiine karsilik gelecek sekilde belirlenir.

Link;
https://docs.qoogle.com/document/d/1FpgfMVF04zfET1TZZInALFXEZ2V110UONGh2LKJ51D8/edit

Boliimiimiize ait TYYC tablosu linki;
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?Program|D=284&lang=1

5.5. Enaz bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Egitim Planinin Mesleki Egitim Icerigi

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir. Genellikle iki yillik lisans programlarmnmn bitirilmesi igin 120,
dort yilliklarda 240, 5 yillikta 300, 6 yillikta 360 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) istenildiginden yillik 60, donemlik
(yar1 y1l igin) 30 AKTS agirliginda is yiikii altinda olmayan 6grenci is yiikii istenmektedir. Baslangigta is yiikii hesaplanirken;
—Derste ogrenmye hangi program ¢iktilarmin kazandirmasi amaglantyor? —Dersin dgrenme ¢iktilari nelerdir? —Dersle ilgili
hangl ogremm aktiviteleri mevcuttur? —Ogrenme ciktilar1 nasil olgup degerlendiriliyor? —Bu 6grenme ¢iktilarini kazanmasi
icin dgrencinin tahmin edilen ¢alisma siiresi nedir? Sorularina gore planlanmakta olup, uygulama sonrasi dgrencilere ders
diginda harcadiklar1 gercek zamanlar sorularak AKTS degerlerinin revize edilmesi gerekmektedir. Se¢meli ders orani tiim
egitim-6gretim programimin AKTS kredisi toplaminin en az %25'ini olusturmalidir. Ancak bu durum temel bilimler ile ilgili
disipline uygun meslek egitimi oranlarinin belirtilen oranlarin altina diismesine izin vermemelidir.

Link;
https://docs.qoogle.com/document/d/1FpgfMVF04zfET1TZZInALFXEZ2V110UONGh2LKJ51D8/edit

5.6. Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Boliimiimiizde genel egitim igeren dersler verilmektedir. Inkilap Tarihi, Tiirk Dili I, Tiirk Dili 11, Sosyal Sorumluluk,
Bilgisayar Destekli Teknik Resim, Professional English I, Professional English I, Miihendislik Ekonomisi dersleri bu
derslerden bazilaridir. Linkte genel egitim igeren tiim dersler ve bu derslerin ne 6lgiide genel egitim igerdigi tablo halinde
verilmistir.

Link;
https://docs.google.com/document/d/1FpafMVF04zfET1TZZIhALFXEZ2VI110UOnGh2LKJ51D8/edit

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana Tasarim Deneyimi

Onceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildigi, mithendislik standartlarini ve gergekei kosullari/kisitlar: (ekonomi,
¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, dretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren ana tasarim
deneyimi ogrencilerin son smifta aldigi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Tasarimu 11~ dersi kapsamindaki projeden
olusmaktadir. Bu ders 4 (dort) AKTS olup 6grenci smirlamasi olmadan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Béliimiindeki tiim dgretim elemanlarinca agilir ve 6grenci tercihleri dogrultusunda Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimiinde dengeli bir sekilde dagitim yapilmaktadir. Ogretim kadrosundan bir 6gretim elemaninin danigmanlig altinda
ogrenci, tanimlanan problemi anlama, konu ile ilgili bilgi edinme, kullanilan ¢6zim yontemlerini arastirma, ¢dziim
formiile etme ve ¢oziimii gerceklestirme iglerini yapar.
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Anabilim dallarina gore Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Tasarimi Il proje ¢alismasi Anabilim dallarindagevrimigi proje
dosyasi olarak basilmaktadir. Ayrica boliimiimiizde son yilda alinan isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda 6grenciler
firmalara giderek uygulamali egitim gdrmekte ve ana tasarim deneyimini birebir yasamaktadir. Ders kapsaminda rapor
hazirlamakta ve bu firma ile birlikte yiriittikleri Isletmede Mesleki Egitim Raporu ve Tasarim Il raporlarini sunmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci danismanhgini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosu
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiimiiz 2022 Giiz yariy1l itibari ile 5 Profesor, 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim {iyesi ve 5 arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 17 6gretim elemanindan olusmaktadir.

Boliimiimiiziin 2021/2022 8gretim yilt bahar yariyih basinda kayith 6grenci saysi 457°dir. Ogretim iiyelerimiz basina diigen
ogrenci sayimiz 26,88’tir. Bolimiimiizde; Uretim Metalurjisi ve Malzeme Bilimi olmak {izere iki anabilim dali
bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri Metalurji ve Malzeme miihendisliginin farkli anabilim dali konularinda
uzmanlagmis ve miifredatimizdaki teknik zorunlu ve segmeli dersleri yiiriitmektedirler. Ayrica, 6grencilerimiz, fakiiltemiz
biinyesinde ortak olarak agilan temel derslerde tiniversitemizin ilgili boliimlerindeki 6gretim iiyelerinden de ders alma
imkanina sahiptirler. Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri linkte mevcuttur.

Link;

https://malzememuh.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.8795.tr.html

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Béliimiimiiz kadro yapist olarak, farkli alanlarda uzmanlagsmis 12 Ogretim iiyesi ve 5 arastirma gérevlisi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Kadromuzdaki 6gretim tiyelerimiz bolimiimiizii tercih ederek gelen dgrencilerimizin Metalurji ve Malzeme
mithendisligi kapsamina giren anabilim dallarinda hem teorik hem de uygulamali egitim ihtiyacin1 karsilayabilecek
niteliklerdedir. Bolimiimiiziin zorunlu mesleki dersleri ve teknik se¢meli dersler biiyiik 6lciide kadromuzdaki 6gretim
tiyelerimiz ve disaridan gelen alaninda uzman, nitelikli doktora dereceli mithendisler tarafindan yiiriitilmektedir. Bu genis
yelpaze, dgrencilerimizin, ilgi alanlarina yonelik konularda nitelikli bilgiye ulagma sansini arttirmakta ve boliimden
memnuniyet diizeylerini yukari ¢gekmektedir.

Boliimiimiiziin Erasmus 6gretim elemani degisim programi dahilinde, Avrupa Yiiksek Ogretim Kurumlarindan bazilari ile
protokolleri bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimizden bazilar1 da, iniversitemizin kisa siireli (1-3 ay) yurt dist etkinlikleri
destekleme programi dahilinde, yurt dist iiniversitelerde arastirma yiiriitmiiglerdir. Farabi programi ile yurtigi 6gretim
eleman1 degisim programindan yararlanan ogretim elemanimiz heniiz bulunmamaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve Yikseltme

Boliimiimiizde akademik personelin atanma, unvan degisikligi veya siire uzatim islemleri, hali hazirda yiriirlikte olan 2547
Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Manisa CeIaI Bayar Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvurma Atama ve Gorev
Siiresi Uzatim Ile Ilgili Yonerge Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu
yonergede 6ne ¢ikan maddeler asagida verilmistir. Yonergenin tam metnine asagidaki web adresinden de ulasilabilir

http://personel.cbu.edu.tr/yonergeler.5532.tr.html

Profesor kadrosuna bagvurmak igin:

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak
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2. Toplam 1200 puanin en az 300 puani dogentlik sonrasina ait olmak
3. AED’nin 1-10 maddelerinden en az 600 puan almak

4. AED’nin 11-17. maddelerindeki Girisim, Yenilik ve Proje Faaliyetlerinden Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Ve
Spor Bilimleri alanlari igin en az 80 puan, Saglik, Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanlar1 igin en az 150 puan
almak

5. Enaz 25 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED’nin 31-34. maddelerinden en az 50 puan almak

6. Baslica eserin dogentlik smavindan sonra olusturulmus, adayin baslica yazar oldugu bir eser olmasi (Dogentlik Unvani
aldiktan sonra olusturulmus adayin baslica yazar oldugu 6zgiin bir eser olmast)

7. Universiteleraras: Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlik {invamm aldigi dénemdeki Dogentlige Yiikseltilme
Basvuru Kosullarini dogentlik unvanini aldiktan sonra saglamak

8. Universiteleraras1 Kurulca olusturulacak jiirilerce yapilmis/yapilacak olan dogentlik sézlii siavinda basarili olmak.

Docent kadrosuna bagvurmak i¢in:
1. AED’den toplam olarak en az 600 puan almak
2. AED’den alinacak 600 puanin en az 300 puanint AED’nin 1-10. maddelerinden almak,

3. AED’nin 11-17. maddelerindeki Girigim, Yenilik ve Proje Faaliyetlerinden, Sosyal, Beseri ve [dari Bilimler, Egitim ve
Spor Bilimleri alanlar1 igin en az 60 puan, Saglik, Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanlari i¢in en az 90 puan almak

4. Halen iiniversitede calisiyor ise, 600 puanin en az 30 puanini AED nin 31-34. Maddelerinden almak, Universite disinda
bir kurumda ise 2. Madde de alinmasi gereken puanin 400 olma kosulunu sagliyor olmak

5. Universitelerarasi Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlik iinvanini aldigi dénemdeki Dogentlige Yiikseltilme Bagvuru
Kosullarini tagimak.

6. Dogentlik sozIii sinavinda basarili olmak.

7. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 65 (altmisbes) veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak. (1 Ocak 2022 tarihinden itibaren yabanci dilden en az 70 (yetmis)
puan sart1 aranacaktir)

Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurmak icin:
ik basvurularda:

Universitelerarast Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlige Yiikseltiime Basvuru Kosullarinda yer alan Saglik, Miihendislik
ve Fen Bilimleri Alanlarinda, SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, diger
alanlarda ULAKBIM veya alan endekslerinde taranan hakemli ulusal dergilerde en az iki yayina sahip olmak veya ders kitabi
harig bilimsel kitap yayinlamis olmak

Yeniden atamalarda:

1. Son atamadan sonra Doktora ¢alismasimin disinda Universiteleraras1 Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlige
Yiikseltilme Bagvuru Kosullarinda yer alan Saglik, Miihendislik ve Fen Bilimleri Alanlarinda, SCI, SCI Expanded, SSCI,
AHCI tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir) makale, diger alanlarda ULAKBIM veya alan endekslerinde taranan hakemli
ulusal dergilerde en az bir yayina sahip olmak veya ders kitabi harig bilimsel kitap yayinlamis olmak

2. AED’nin 11-17. maddelerindeki Girigim, Yenilik ve Proje faaliyetlerinden bir kereye mahsus olmak {izere en az 40 puan
almak

Adaylarin alanlariyla ilgili tim etkinlikleri degerlendirmeye alinir. Heniiz yayinlanmamig ama son iki yilda kabul yazisi
bulunan etkinlikler de degerlendirmeye alinir. Eserlerin puanlandiriimasinda iniversitenin yaymladigi tablo dikkate alinir.



Yukarida belirtilen yonergenin yiirirlik tarihi 09.05.2019 itibariyle yiiriirliige girmistir.

7. ALTYAPI

7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye
yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Altyap1

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Celal Bayar Universitesi’nin Muradiye
yerleskesinde bulunmaktadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii fiziksel altyapist 2017 yilindan itibaren
Miihendislik Fakiiltesi A Blokta devam etmektedir. Boliim laboratuvarlar: da ayni blokta giris katindadir. Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Bolimii Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi ile birlikte 3 katli binada
faaliyet gostermektedir.

7.1 Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
i) Siniflar

Boliim binamizda lisans egitimi i¢in kullanilmak {izere 11 adet sinif, 2 adet anfi bulunmaktadir. Her sinifta tahtanin yanina
gOrtintii yansitan projeksiyon cihazi mevcuttur. Bunlarin disinda lisansiistii egitim ve lisans segmeli dersleri i¢in kullanilmak
tizere 20-25 kisi kapasiteli 3 adet simf bulunmaktadir. Boliim binamiz olan A-Blok’un ikinci ve iigiincii katlarindan
Miihendislik Dekanligi, Ogrenci Isleri ve diger boliimlere gegisler miimkiindiir.

Sinif kapasitelerini gosteren link;

https://docs.google.com/document/d/ITW5MFt2Chg amANH-6gr- khFweHAYbsghe  rUxwaM/edit?usp=sharing

1)} Laboratuvarlar

Miihendislik Fakiiltesi A blok binasinda Metalografi Laboratuvari, Toz ve Seramik Laboratuvari, Biyomalzemeler
Laboratuvari, Kaynak Laboratuvar, Polimer Laboratuvari, Yiizey Teknolojileri Laboratuvari ve Dokiim Laboratuvari
olmak tizere bolimiimiize ait toplamda 7 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.

e METALOGRAFILABORATUVARI

> Metalurji ve Malzeme Miihendisligi lisans egitimi boyunca 6grenciler temel metalografik numune hazirlama
tekniklerini ve basit mekanik karakterizasyon tekniklerini (farkli sertlik 6l¢iimleri) uygulamali bir sekilde grenmek ve
detayli mikroyap1 karakterizasyonu yapabilme yetenegini kazanmak,

> Malzeme Laboratuvari dersi uygulamalarinda kullanmak,

> Genel Kimya ve Fizikokimya derslerinin laboratuvar uygulamalarinda kullanmak,

> Isil Islemler ve Yiizey Sertlestirme, Plastik Sekil Verme, Malzeme Bilimi, Malzeme Karakterizasyonu, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Tasarimi-1 ve Il ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Uygulamalari dersleri kapsaminda verilen

bireysel veya grup caligmalarina dayali 6devlerinde ¢alisma imkani ve ortami saglamak amaciyla bu laboratuvari
kullanmaktadir.

e TOZSERAMIK LABORATUVARI

> Toz Metalurjisi, Seramik Malzemeler, Isil islemler ve Yiizey Sertlestirme derslerinin uygulamalarinda ve verilen 5dev
caligmalarinin yapilmasina imkan ve ortam saglamak amaciyla

> Malzeme Laboratuvar dersi uygulamalarinda kullanmak,
> Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Tasarimi-1 ve 1l ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Uygulamalar1 dersleri

kapsaminda verilen bireysel veya grup ¢aligmalarina dayali 6devlerinde ¢alisma imkani ve ortami saglamak amaciyla bu
laboratuvar1 kullanmaktadir.


https://docs.google.com/document/d/1TW5MFt2Chg_amANH-6gr-_khFweHAYbsghc__rUxwaM/edit?usp=sharing

¢ BIYOMALZEMELER LABORATUVARI
> Toz Metalurjisi, Seramik Malzemeler ve Biyomalzemeler derslerinin uygulamalarini yapmak,

> Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Tasarimi-1 ve 1l ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Uygulamalari dersleri
kapsaminda verilen bireysel veya grup caligmalarima dayali 6devlerinde galigma imkan1 ve ortami saglamak amaciyla bu
laboratuvar1 kullanmaktadir.

e POLIMER LABORATUVARI
> Polimer Malzemeler dersi kapsaminda bu malzemelerin tiretimini yapabilmek ve sekillendirmek,

> Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Tasarimi-1 ve Il ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Uygulamalar1 dersleri
kapsaminda verilen bireysel veya grup ¢aligmalarina dayali 6devlerinde ¢alisma imkani ve ortami saglamak amaciyla bu
laboratuvar1 kullanmaktadir.

o KAYNAK LABORATUVARI
> Uygulamah kaynak egitimleri yapabilmek,
> Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Muayene dersleri kapsaminda uygulamalar yapabilmek,

> Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Tasarimi-l ve 1l ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Uygulamalari dersleri
kapsaminda verilen bireysel veya grup ¢aligmalarina dayali ddevlerinde ¢alisma imkani ve ortami saglamak amaciyla bu
laboratuvar1 kullanmaktadir.

e YUZEY TEKNOLOJILERI LABORATUVARI
> Elektro egirme cihazi

> Elektroforetik Kaplama Diizenegi

> DC gii¢ kaynaklar

> Vakum Etiiv

> Atmosfer Kontrollii Firin

> (Cesitli kaplama ve kaplama karakterizasyon sistemleri

e DOKUM LABORATUVARI

> Laboratuvarda hafif metal ergitme calismalarinda kullanilan elektrikli ergitme firmnlari, gaz giderme iinitesi, yiiksek
sicaklik firm1 ve etiliv basta olmak iizere ¢esitli sarf malzemeleri de bulunmaktadir.

i)  Techizat

Metalografi Laboratuvarimizda kesme, sicak ve soguk kaliplama ekipmanlari, parlatma, makro ve mikro sertlik 6l¢tim
cihazlari, optik-stereo mikroskoplar, ters mikroskoplar ve goriintii analiz sistemleri, ¢ok sayida kimyasal ve sarf malzemeleri

ve 2 adet ¢eker ocak sistemi bulunmaktadir.

Toz Seramik Laboratuvarimizda cesitli ebat ve sicaklikta (1200-1700 °C) firnlar, etiivler, mekanik 6giitiicti ve karistiricilar,
titresimli elek sistemi, mekanik pres, aliiminyum alagimlari i¢in kullanilan elektrikli ergitme ocagi ve ayrica malzeme iiretim
stirecinde gerekli tiniteler ve ¢ok sayida sarf malzemesi bulunmaktadir.

Biyomalzemeler Laboratuvarimizda nano-ogiitiicii, tane boyut 6l¢iim cihazi, ultra saf su cihazi, yiizey enerjisi 6l¢iim ve
viskozite l¢lim cihazlari, inkiibator, kurutma ve sinterleme firini, elektrospinning cihaz ve aletleri, ultrasonik temizleyici vel
adet ¢eker ocak sistemi bulunmaktadir. '

Polimer Laboratuvarimizda MSE Sicaklik Kontrollii Pres, MSE Plastik Enjeksiyon, IKA Marka homojenizator, ¢eker ocak,
vakum cihaz ve aletleri bulunmaktadir.

Kaynak Laboratuvarimizda MIG Kaynak Makineleri (Magmaweld WF S400W-5, Magmaweld CS 300, Magmaweld RS
4000 MW, Magmaweld WF S350-5, Magmaweld RS 350 M, Magmaweld RS 300 MK, Oerlikon TS 43, Oerlikon GKM



350), Magmaweld Monostick 160i PFC Ortiili Elektrot Kaynak Makinesi, Magmaweld TD 355 Ortiilii Elektrot Kaynak
Makinesi, Magmaweld Monotig 160 IP TIG Kaynak Makinesi, Oerlikon Saxotig 160 AC/DC TIG Kaynak Makinesi,
Oerlikon TD 400 E Kaynak Redresorii bulunmaktadir cihaz ve aletleri bulunmaktadir. Ayrica tahribatsiz muayene
ekipmanlar1 (Penetrant sivilar, Manyetik pargacik kontrolil), yiizey piiriizlilik 6l¢iim cihazi, daldirmali kaplama cihazi,
elektrokimyasal potansiyodinamik korozyon cihazi, pH 6l¢iim cihazi ve programlanabilir kurutma etiivii bulunmaktadir.

Yiizey teknolojileri laboratuvarimizda sol-jel kimyasallari, elektro egirme cihazi, glic kaynaklari, manyetik karistirict ve
isiticilar bulunmaktadir. Dokiim laboratuvarinda ise hafif metaller igin ergitme firinlari, gaz giderme iinitesi, yiiksek sicaklik
firm, etiiv, termokupllar, data logger ve dokiimde kullanilan gesitli sarf malzemeleri mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi
mevcut olmalidir.

Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1  Ogrencilerin Ders Disi Etkinlik Yapmalarma Olanak Veren Alan ve Altyapilar1 Okulumuzda spor salonu, alisveris
merkezi (CEYPARK), kafeterya, tenis kortlari, basketbol ve futbol sahasi, yiizme havuzu bulunmaktadir. Ayrica
kafeteryalarda masa tenisi, oyun salonu (langirt, psp) gibi sosyal etkinliklere olanak saglayan araglar ve Ggrencilerimiz
kullanabilmesi amaciyla boliimiize ait wifi internet hizmeti sunulmaktadir. Bunun yaninda iiniversitemiz sosyal tesislerindeki
ogrenci yemekhanesinde ise yemek verilmektedir. Her yil geleneksel olarak mezuniyet ve bitirme tezlerine ait térenler
diizenlenmektedir. Tiim bunlarin yan: sira CBU Metalurji ve Malzeme Toplulugu, Geng Arastirmacilar Malzemeciler
Kuliibii, Geng Girisimciler ve Inovasyon Kuliibii, Robot Teknolojileri Kuliibii, CBU Miihendislik Fakiiltesi Havacilik Kolu,
CBU ENSO “Engineering Society” Kuliibii gibi aktif 6grenci kuliipleri de faaliyetlerini siirdiirmektedir.

7.2.2  Ogretim Uyeleri, Diger Ogretim Elemanlari, Idari Personel Ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklari

Okulumuzda boliim sekreterligi dahil olmak tizere 300 adet ofis mevcuttur. Fakiiltemizde 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 ayni
boliim iiyeleri ayni katlarda yer almaktadir. Ogretim tiyeleri ve elamanlarmin her birine daha rahat ¢alisma ortami sunmak
amactyla birer kisilik odalar tahsis edilmistir. Ogretim {iyesi ve elamanlarimizin odalarinda en az bir bilgisayar ve yazicilar
mevcuttur. Tim bolim alanlarinda yaygin olarak kullanilabilecek kablosuz ve kablolu internet baglanti hizmeti
saglanmaktadir. Boliim ilan panolar1 akademik personelin oldugu katta olup normal 6gretim ve ikinci 6gretim igin ayr1 ayri
camli ve kilitlidir. Biitlin bu panolarda, 6grencilerle ilgili genel, teknik gezi, seminer amacli duyurular, grenciler igin
bolime gelen burs duyurulari, 6grencilerin ders, sinav programlart ve sonuglari, dgrenci stajlart sonug duyurulari, Metalurji
ve Malzeme mithendisligi konulart ile ilgili konferans, sempozyum hakkinda bilgiler grencilere sunulabilmektedir.

7.3. Programlar Ogrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarmi destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Modern Miihendislik Araglari, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
7.3.1 Ogrencilere Modern Miihendislik Araclarin1 Kullanmay1 Ogrenmeleri i¢in Saglanan Olanaklar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde, Boliim 7.1 Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat baghg: altinda
belirtilen 5 adet laboratuvarda gesitli iiretim ve uygulama aletleri/cihazlart mevcuttur. Ogrenciler laboratuvar uygulamasi
olan derslerde bu cihazlar1 belirli seviyede egitim aldiktan sonra kendileri kullanabilmektedirler. Ayrica goniilliiliik esasina
gore bazi dgrencilerimiz yar1 zamanl olarak laboratuvarlarimizda laboratuvar ilgili arastirma gorevlisi denetiminde kismi
zamanli 6grenci olarak ¢aligmaktadir.

Lisans ogrencilerimiz AR-GE birimi olan sanayi tesislerinin ¢ogunda kullanilan ekipmana sahip olan metalografi
laboratuvarini aktif olarak kullanmakta ve bdylece gergcek uygulamalar icin el becerilerini gelistirme firsatt bulmaktadir.
Metalografi laboratuvarinda ogrencilerimiz kendi numunelerinde optik mikroskop ile mikroyap: analizi islemlerini de
gerceklestirmektedir. Biyomalzemeler laboratuvarimizda fiber malzeme iiretiminde kullanilan elektrospinnig cihazini, nano
malzeme tiretiminde kullanilan 6giitiicti sistemi ve lazer destekli toz boyutu 6l¢iim cihazini kullanma firsati bulmaktadirlar.

Boliim olanaklar1 haricinde Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 6grencileri mithendislik fakiiltesinin diger bolim 6grencileri
ile birlikte robotik sistemler, giines enerjili ara¢ dizayni ve insansiz hava araci liretimi gibi konularda ortak caligmakta ve
diger boliim laboratuvarlarini da aktif olarak kullanmaktadirlar. Bu anlamda cesitli analiz, modelleme, programlama ve
malzeme secimi programlarini kullanimi konusunda destek almaktadirlar.



7.3.2  Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilari

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen toplam 160 6grenci kapasiteli
4 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Boliim 6grencileri, uygulamali derslerinde her 6grenciye bir bilgisayar diisecek
sekilde bu bilgisayar laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli kullanima agik
olan internet laboratuvarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinda oldugu gibi 6grencilerin kullanimina tahsis
edilen bu laboratuvarlardaki tiim bilgisayarlar giincel konfigiirasyonlu, multi-medya 6zelliklidir. 2 laboratuvardaki
bilgisayarlar ag iizerinden giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erigsimine sahiptir. Her

laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda, Windows 8 ve iistii isletim sistemi iizerinde ¢alisan Microsoft Office programlari,
internet programlari, programlama dillerine ait programlar ve cesitli bilimsel ve mesleki igerikli programlar kullanicilara
sunulmaktadir. Boliimiimiizde her bir 6gretim iiyesi/elemanina Windows 8 ve istii isletim sistemine sahip bilgisayarlar
Miihendislik Fakiiltesi imkanlar1 dahilinde saglanmustir. Bu bilgisayarlarda 6gretim tiyesi/elemaninin calisacagi programlar
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan lisansli olarak yiiklenmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidir.

Kiitiiphane

MCBU Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesi Kiitiiphanesi, boliimiin bu yerleskeye tasindig1 yildan beri faaliyet
gostermektedir. Kiitiiphane i¢in ayri bir binamn tahsis edilmis olmasi ve bu kiitiiphanenin béliim binamiza yiiriime
mesafesindedir. Bunun haricinde bolim kiitiphanemizde mevcuttur. Sehit Prof. Dr. Ilhan VARANK Yerleskesindeki
merkezi kiitiiphane haftanin 7 giinii 24 saat 6gretim iiyelerine ve dgrencilere hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanede mesleki,
edebi ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirkce ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yayimnlar, MCBU fakiiltelerinde yapilmis lisans
ve lisansiistii tezler mevcuttur.

Tiim 6grenciler kisisel bilgisayar, tablet, akilli telefon gibi cihazlar ile kampiis iginden eduroam kablosuz baglantisi ile
kiitiiphane olanaklarina erigimi saglanmaktadir. Ayrica kampiis disindan da gerekli proxy ayarlarini degistirerek kiitiiphane
olanaklarindan yararlanabilmektedirler.

Ogrencilerimizin ve personelimizin erisim imkan1 buldugu e-kaynaklar linkte mevcuttur.

Link; https://docs.google.com/document/d/1XLpaMR33AGe7jJOD5 wUgACvnCT-4Q-GBbbY9ZK5-1o/edit?usp=sharing

7.5. Ogretim ortanunda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis olmalidir. Engelliler icin altyap:
diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda almmug olan giivenlik énlemleri, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel
onlemler

Ogrencilerimizin giivenligini baslhca sorumluluk ilkesi olarak gdrdiigiimiiz i¢cin kampiis girisinde ve biitiin bloklarda
ogrenim siireleri boyunca giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayrica, 7/24 kampiis genel giivenligini giivenlik gorevlileri ve
kamera sistemi ile siirekli olarak saglamaktadir. Ayrica tiim bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli dnlemleri almakta,
bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralar1 7/24 kayitta bulunmaktadir.

Bolim laboratuvarlarmmizda engelli 6grencilerimizin zorluk ¢ekmeden deneylerini yapmalari igin altyap: diizenlemeleri
hususunda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ozellikle bina igerisindeki laboratuvarlarimiza engelli asansorleri dahil
olmak tizere ulagim son derece kolay olarak yapilmaktadir.


https://docs.google.com/document/d/1XLpaMR33AGe7jJOD5_wUgACvnCT-4Q-GBbbY9ZK5-1o/edit?usp=sharing

Yapilmakta olan deneyler esnasinda herhangi bir giivenlik sorununa karsi gerekli tedbirlerin alinmasina azami sekilde dikkat
edilmektedir. Ayrica emniyet kurallarini1 deneyde bulunan kisilere hatirlatmak ve deneyimsiz kisilerin makine techizatlari
kullanmamasi amact ile yeterli miktarda uyari tabelalari laboratuvarlarin degisik yerlerinde bulunmaktadir.

Her laboratuvarin giris kapisinda kullanma talimati ile beraber yangin sondiirme cihazi mevcuttur. Ayrica laboratuvarlarda
ilk yardim dolaplar1 bulunmaktadir. Iki laboratuvar ¢ikisinda tiim laboratuvarlarin ulagimina uygun iki farkli noktada boy
dusu ve tiim laboratuvarlarda géz duslar1 bulunmaktadir.

7.5.2  Engelliler igin alinmis olan altyapi diizenlemeleri

Egitimdeki biitiin engelleri kaldirmak amach yaptigimiz ¢alismalar sonucu okulumuz bina ve yemekhane girislerinde
rampalar, ayn1 zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta engellilerin kullanimi igin tuvalet ve lavabolar mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programn Kalitesini ve
bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1  Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Bélimiimiizde yapilan harcamalar katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden karsilanmaktadir. Katma biitceden
fakiiltelere yapilan tahsiste toplam paradan hangi kalemlere ne kadar ayrilacag belirlenmektedir. Fakiilte biitcesinin bolimler
ve Dekanlik merkez birimleri arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan yapilmakta ve yonetim kurulu karari ile

uygulanmaktadir. Elektrik, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler, dogrudan fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir. Bu
fasillara gore yapilan harcamalar linkte verilmistir.

Link;
https://docs.qoogle.com/document/d/ImG9Gtq7PmKYJGF5GZ1KhDGkA1cGFdhC5XXhhFwdhOcE/edit?usp=sharing

Verilen harcamalar listesi Mithendislik Fakiiltesinin biitiin boliimler i¢in toplam biitgesini gostermektedir. Mevcut bu
biitcede Fakiilte Dekanlig1 boliimlere ayn1 miktarlarda olacak sekilde biitgeyi bolmektedir. Ancak gerekli goriildigi
durumlarda 6denek aktarimi farklilik gostermekte ve bu degisiklikler Dekanlik tasarrufundadir.

Diger mali kaynaklar ise, dgrenciler tarafindan ddenen katki paylarindan Fakiilteye ayrilan kisim ile Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii doner sermaye gelirleridir. Bélimiimiiz doner sermaye kapsaminda laboratuvar hizmetleri ile sanayi,
yerel yonetimler ve kamu kuruluslarina bedeli karsiliginda hizmet vermektedir. Fakiiltenin ve boliimiin doner sermaye
gelirlerinin olusumu i¢in elde edilen gelirlerden boliim payina diisen kisminin kullanimi ise ilgili yonetmelige gore
yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinin (BAP) biitgesi, olusturulan fondan karsilanmaktadir. Bu
destekler, dogrudan ogretim iiyeleri tarafindan teklif edilen projelere gére verilmektedir. Projeler, iiniversite i¢i ve/veya
digindan secilen hakemler tarafindan bilimsel olarak degerlendirildikten sonra kabul veya red edilmekte, kabuliinden sonra da
hakemler tarafindan denetlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Biitgenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Bolimiimiiz 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biitceden yurtdist ve yurtici kongre ve
sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar ayrilmaktadir. Y1l iginde 1 defaya mahsus olmak iizere
Ogretim lyeleri bu haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen mali
destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina olumlu yonde katkida bulunmaktadir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Altyap1 ve Techizat Destegi


https://docs.google.com/document/d/1mG9Gtq7PmKYJGF5GZ1KhDGkA1cGFdhC5XXhhFwdhOcE/edit?usp=sharing

Fakiilte biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve yeni cihaz alimi igin de kullanilmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf malzemeleri de yine bu biitceden karsilanmaktadir. Laboratuvar biinyesinde
bulunan cihaz ve donanimlarla arastirma projelerinde, 6grencilerin her tiirlii deneysel ¢alismalarina destek vermektedir.

Bolimiimiiz altyapi imkanlarinin gelistirilmesi i¢in Fakiilte biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve Tiibitak projelerinden
temin edilen mali destekler de kullanilmaktadir. Boliimiimiiziin, misyonunu icra edebilmesi ve uygulamakta oldugu
programin amaglarina ulasabilmesi igin, ihtiyag duydugu kurumsal ve yapici destek arzu edilen diizeyde olmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidur.

Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Fakiilte kadrosunda bulunan 6 tekniker laboratuvar ihtiyaclarinin karsilanmasinda gérev yapmaktadir. 1 adet temizlik elemant
ise laboratuvarlarin temizligi ile ilgilenmektedir. Ayrica, laboratuvar c¢alismalarinda yardimei olmak iizere donem iginde
kismi zamanl 6grenciler gorev yapmaktadir. Her laboratuvarda gorevlendirilen 1 adet kismi zamanli 6grenci laboratuvarda
yapilan deneylerde arastirma gorevlilerine yardimei olmaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii’ne ait 1 adet Béliim Sekreteri ile 1 adet Ogrenci Isleri Personeli mevcuttur. Bu
kisiler birkag boliimiin igleri ile ilgilenmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarma ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Rektorliik, Fakiilte ve Boliim bazindaki karar alma siiregleri kisaca su sekilde islemektedir:

Anabilim dallarinda alinan kararlar Bolim baskaninin yonlendirmesiyle Bolim Akademik kuruluna veya Bolim kuruluna
gelir ve burada goriisiilerek karara baglanir. Bliim kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Dekanliga gonderilir. Dekanlik
bu kararlar1 Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiir ve karara baglayarak Rektorliige gonderir. Bu kararlar Universite
Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Bu siireg iginde Boliimiin etkin bir gorevi bulunmaktadir.

Egitim amaglarina ulasmada gerek Boliim ve gerekse Boliimdeki alt birimlerde karar alma siirecleri asagida belirtilen sekilde
gelismektedir:

Ilkeleri cercevesinde Program Ciktilari ve Egitim Amaglart dogrultusunda alinmasi gereken kararlar Bolim Akademik
Kurulunda goriisiilerek karara baglanarak, daha sonra Boliim Kurulu Karari ile karara baglanmaktadir. Daha sonra bu karar
Dekanlik Fakiilte Kurulu’nda goriisiilerek eger gerekli ise Universite Senatosu’na gonderilmektedir.

Boliim icerisindeki Komisyonlar gerek mezun olan dgrencilerin gerekse 6grenimine devam eden dgrencilerin karsilastiklart
sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklar1 her olguyu kendi iginde degerlendirmekte ve sonuglari bir araya getirerek Boliim
Akademik Kurulunda Ogretim Uyelerine sunmaktadir. Bélim Akademik Kurulunda komisyonlarin yaptig1 degerlendirmeler
ve vardiklar kanilar tartisilmakta, komisyonlarm belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara cevap
aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye devam edilir olumsuzlugun oldugu hususlar ise siirekli iyilestirme
hedefleri dogrultusunda gerekli diizenlemelere tabi tutulur.

Ozellikle Béliim ve dgretim {iyelerinin inisiyatifi dahilinde yapilabilecek ders miifredatlarina ilgili konularin eklenmesi veya
ogrencilerin eksiklerini gidermeye yonelik secmeli derslerin agilmasi gibi konular Boliim Kurulunda alinan kararlarla hemen
hayata gecirilerek mezunlarimizin, sosyal, kiiltlirel ve teknik altyapilariyla calistigi kurumlara ¢abuk adapte olabilen,
karsilastig1 problemlere miihendislik agisindan ¢dziim iiretebilen ve gerektiginde inisiyatif alabilen bireyler olabilmeleri igin
caba sarf edilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.



Programa Ozgii Olgiitler

10.1 Metalurji ve Malzeme Miihendislik Programiin Disipline Ozgii Olgiitleri

bR T3 bR EN1)

Bu program 6lgiitleri bagliklarinda “malzeme”,
i¢indir.

metalurji”, “seramik”, “polimer” ve benzeri nitelemeler bulunan programlar

Mezunlarin, agagidaki niteliklere sahip oldugu kanitlanmalidir: ileri temel bilim (fizik, kimya gibi) ve miihendislik ilkelerini
malzeme sistemlerine uygulama becerisi; program basliginda bulunan niteleyicilerle ilintili olan malzeme sistemlerinin dort
temel konusuna iliskin bilim ve miihendislik ilkelerinin anlasilmis olmasi: alanla 11g111 olarak malzemelerin yapilari,
ozellikleri, islenmesi ve performansi; bu dort alanda elde edilen bilginin, malzeme se¢imi ve tasarimi problemlerinin
¢ozlimiine yonelik olarak birlestirilmesi ve uygulanmasi; program amaglari dogrultusunda deney istatistik ve bilgisayar
yontemlerini kullanma becerisi.

SONUC

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii yeni teknoloji ve stratejilere uyum saglayan, ulusal-uluslararasi alanda
mesleki egitimde ornek olmak, dgrencilerini pozitif bilimler 1s181nda, ¢agdas bilgi ve beceriler ile mezun ederek, is
diinyasina yetkin, kalifiye is giicii kazandirmak amaciyla hareket etmektedir. Bolimiimiiziin motivasyonu yiiksek;
sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi sirdiiren gii¢lii bir 6gretim kadrosu vardir. Bolim dgretim iyeleri
ile dgrenciler arasinda iyi bir iliski ve gii¢lii bir iletisim vardir. Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyik bir titizlikle gegerli
yonetmelik ve mevzuatlar gergevesinde yerine getirilmekte ve dgrencilerimizin gelisimi igin teknik gezi, kariyer
glinleri, kuliip etkinlikleri gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir. Arastirma- gelistirme faaliyetleri kapsaminda boliim
ogretim elemanlarimiz diizenli olarak bilimsel faaliyetlere katilmakta, yil icerisinde bir¢ok kez bildiri ve yayin
faaliyeti gergeklestirmektedir. Boliim akademik personeli ogrencilerin gelisimi i¢in gerekli ¢alismalari biiylik bir
gayret ve titizlikle yiiriitmektedir. Bolimiimiiz e8itim amaglan dogrultusunda program g¢iktilarni saglayacak
ogrenciler mezun etmektedir. Ogrencilerimizin her biri i¢in mezun olduklarinda ilgili program ¢iktilari
kanmitladiklarini saglayacak isleyen bir sistem mevcuttur. Boliimiimiizde sistematik olarak stirekli iyilestirme
calismalart komisyonlarca yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiziin ¢cagin ve teknolojinin gerekliliklerine uyum saglayacak
sekilde kendini yenilemesi giiglii yonlerimizdendir.

Mezun 6grencilerin istthdamina yonelik gerekli kamu kuruluslart ile protokoller yap11mas1 Ogrencilerin yabanci dil
gelisiminin desteklenmesi. Ogrencilerin géniillii staj programlarma basvuru siirecinin arttirilmasi ve sanayi ile
iligkilerinin kuvvetlenmesinin saglanmasi boliimiimiiziin gelismeye acik yonleridir.



